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) CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e eficacia

~ Clausula 1.2
Areas de aplicacédo

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional.

_Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 - Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades representadas pelas associacdes patronais
outorgantes, no ambito da actividade das empresas de seguros;

b) Por outro, todos os trabalhadores ao servico das entidades referidas na alinea
anterior representados pelos sindicatos outorgantes.

2 - Ficam igualmente obrigados por este CCT, por um lado, o Instituto de Seguros de
Portugal (ISP), a Associacdo Portuguesa de Seguradores (APS), o Sindicato dos
Trabalhadores de Seguros do Sul e Regifes Autonomas (STSSRA), o Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP), o Sindicato dos Trabalhadores de
Seguros do Norte (STSN) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico.

3 - Para efeitos do presente contrato, as companhias estrangeiras consideram-se
sedeadas em territorio nacional, no local da sede das suas agéncias gerais ou
delegac®es gerais.



Clausula 3.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 -0 Presente CCT entra em vigor cinco dias depois da publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigorard por periodos sucessivos de dois anos, até ser
substituido por um novo CCT ou decisdo arbitral.

N

- A tabela salarial vigorara pelo periodo que dela expressamente constar.

w

- A denudncia e o processo de revisdo deste CCT regem-se pelo disposto na lei
aplicavel, sem prejuizo do nimero seguinte.

4 -Desde que qualquer das entidades outorgantes o proponha por escrito,
decorridos oito meses do inicio da eficacia da tabela salarial, as partes iniciarao
no 9.° més contado daquela data contactos pré-negociais tendentes a delimitar o
objecto da revisao salarial seguinte.

5 - Tratando-se de revisdo que inclua clausulas sem expressao pecunidria, 0S prazos
referidos no nimero anterior serdo elevados para o dobro, contando-se da data
da eficacia da ultima revisédo de idéntica natureza.

6 - Na hipo6tese referida no nimero anterior, 0s contactos pré-negociais terdo por

finalidade delimitar o objecto da revisdo, trocar informacdes e analisar as
matérias a rever.

Clausula 4.2
Eficacia
1 - As tabelas salariais aplicar-se-do a partir do 1.° dia do més em que se verificar a
sua eficacia.

2 - Asclausulas 45.2, 46.2 e 67.2 acompanharao a eficacia e vigéncia da tabela.

CAPITULO II
Carreira profissional e definicdo de funcdes

SECCAO |
Admissdo

Clausula 5.2
Condicdes de admisséo

S6 podera ser admitido como trabalhador de seguros o candidato que satisfaca as
seguintes condic¢des:
a) Ter idade minima de 16 anos;

b) Ter como habilitacdes escolares minimas o 9.° ano ou 11.° de escolaridade ou
equivalente, consoante a categoria para que é admitido seja ou nao inferior a
qualificado.



Clausula 6.2
Condicbes de preferéncia
Tém preferéncia na admissao e em igualdade de circunstancias:

a) Os trabalhadores que estejam ou tenham estado ao servico da entidade
patronal h4 menos de dois anos, na qualidade de contratados a termo, a tempo
parcial, ou como trabalhadores temporarios e com boa informacgéo de servico;

b) Os filhos dependentes de trabalhadores de seguros incapacitados ou falecidos.

Clausula 7.2
Contratos de trabalho a termo e a tempo parcial

1 -E permitida a contratacdo de trabalhadores a termo certo ou incerto e a tempo
parcial, de acordo com o disposto na lei e no presente CCT.

2 - A passagem do regime de tempo parcial a regime de tempo inteiro, ou deste
aquele, s6 pode fazer-se com o acordo escrito do trabalhador.

3 - Para efeito do calculo do ordenado efectivo do trabalhador a tempo parcial
aplicar-se-a a seguinte férmula:

NH x OE
TS
sendo:
NH = o numero de horas de trabalho semanal;
OE = o ordenado efectivo do trabalhador (como se a tempo inteiro
trabalhasse);
TS = o numero de horas de trabalho semanal previsto neste contrato.

SECCAO II
Categorias e funcoes

Clausula 8.2
Classificacdo e niveis salariais dos trabalhadores

1 - A entidade patronal é obrigada a proceder a classificacdo dos trabalhadores, de
acordo com a funcdo que cada um efectivamente exerce, nas categorias
profissionais enumeradas e definidas no presente CCT.

2 - A entidade patronal pode atribuir designacdes diferentes das previstas neste CCT
desde que seja formalmente estabelecida a equivaléncia dessa designagédo a uma
das previstas.

3 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser atribuido ao trabalhador
nivel salarial do anexo Il, ndo correspondente a categoria, desde que superior,
ndo podendo o mesmo ser-lhe posteriormente retirado.

N

- A atribuicdo de nivel salarial superior prevista no nimero anterior s6 produzira
efeitos se comunicada, por escrito, ao trabalhador.

5 - As remunerac@es, para além das obrigatoriamente decorrentes deste CCT e que
ndo resultem do disposto no n.° 3 desta clausula, poderdo ser absorvidos por
efeitos de aumentos salariais futuros.



- Os trabalhadores que desempenhem a totalidade das fungbes correspondentes a
diversas categorias devem ser classificados pela de nivel de remuneracdo mais
elevado, desde que o exercicio desta seja regular e continuo.

- As categorias profissionais referidas nos numeros anteriores e respectivas
definicbes de fungdes sdo as constantes do anexo lll.

Clausula 9.2
Extensdo das fungdes do pessoal semiqualificado

- Aos trabalhadores semiqualificados, como tal classificados no anexo |, ndo pode
ser ordenada a execuc¢édo de servicos diferentes dos previstos para as funcdes das
respectivas categorias.

Em casos excepcionais, todavia, podem estes trabalhadores ser encarregados de
desempenhar funcdes do mesmo nivel de qualificagdo ou inferior as da sua
categoria, salvo tratando-se de funcgbes proprias de empregado de limpeza.

- A infraccdo do disposto no n.° 1 confere ao trabalhador o direito de ser
considerado trabalhador qualificado, de acordo com as fungbes que vem
exercendo e desde o seu inicio, seja qual for o tempo ocupado em tais servicos.

Para efeito dos numeros anteriores, presume-se que a ordem foi dada se o
trabalhador desempenhar essas funcbes por periodo superior a 15 dias de
trabalho efectivo, excepto se os delegados sindicais se houverem pronunciado
em contrario.

SECCAO I
Quadros de pessoal

Clausula 10.2
Organizacao dos servigcos administrativos

Em cada unidade de trabalho, como tal definida na organizacdo da empresa, com
um numero minimo de cinco trabalhadores e a que corresponde um conjunto de
tarefas que, pela sua natureza e complementaridade, justifica a supervisdo de
um mesmo responsavel, pelo menos um dos trabalhadores terd a categoria
minima de chefe de seccdo e outro a de subchefe de seccdo, também como
categoria minima.

O disposto no numero anterior ndo pode ser aplicado quando as funcbes da
seccdo forem essencialmente de caracter externo.

Clausula 11.2
Delegacdes

E obrigatéria a existéncia em cada delegacdo fora da sede ou fora dos
estabelecimentos de Lisboa ou Porto, de um trabalhador de categoria igual ou
superior a gerente de delegacdo, cuja remuneracdo serd estabelecida, no
minimo, pela forma seguinte e em funcdo do numero de trabalhadores que
coordena:

a) Até cinco trabalhadores - nivel XI;



b) Mais de cinco trabalhadores - nivel XII.
2 - Para efeitos do niumero anterior nao se incluem:

a) Os trabalhadores que facam parte de conselhos de gestdo, os administradores
por parte do Estado ou os que forem chamados a desempenhar funcdes
exteriores a empresa por periodo superior a 180 dias;

b) Os trabalhadores contratados a termo;
c) Os trabalhadores a tempo parcial;

d) Os trabalhadores em situacdo de licenca sem retribuicdo por periodos
superiores a 180 dias;

e) Os trabalhadores de informatica, servicos de salde e os constantes dos
apéndices A, B, C e D.

3 - Se o trabalhador coordenar duas ou mais delegacbes fora da sede ou fora dos
estabelecimentos de Lisboa ou Porto tera direito a categoria minima de gerente
de delegacgéo de nivel XII.

4 -Sempre que numa delegacdo o respectivo gerente coordenar, pelo menos, seis
trabalhadores, terd de existir um trabalhador com a categoria minima de
subgerente.

Clausula 12.2
Servicos de saude

1 - Os quadros dos servicos de saude serdo organizados de harmonia com o volume
de trabalho verificado e nos termos da seguinte tabela:

a) Para técnicos de radiologia:

Até 2 500 exames/ano, um técnico;

Até 5 000 exames/ano, dois técnicos;

Até 10 000 exames/ano, trés técnicos;

Até 20 000 exames/ano, cinco técnicos;

Por cada 5 000 exames/ano, além de 20 000, mais um técnico;

b) Para técnicos de fisioterapia:

Até 5 000 tratamentos/ano, um técnico;

Até 10 000 tratamentos/ano, dois técnicos;

Até 15 000 tratamentos/ano, trés técnicos;

Até 20 000 tratamentos/ano, quatro técnicos;

Por cada 5 000 tratamentos/ano, além de 20 000, mais um técnico.

2 - No que respeita a organizacao das chefias, observar-se-a o seguinte:

a) Em cada grupo de trés trabalhadores, um terd de ser técnico-chefe, sendo
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo técnico mais antigo;

b) Em cada grupo de oito trabalhadores, um devera ser técnico-chefe e outro
técnico-subchefe;

c) Por cada grupo de oito trabalhadores a mais, havera mais um técnico-
subchefe.

3 - Entende-se para efeitos de computo dos exames radiolégicos que a cada disparo
equivale um exame.



Clausula 13.2
Alteracdes nos quadros de pessoal

As alteracdes ocorridas no quadro de pessoal da empresa quanto a categorias, niveis,
vencimentos e resultantes da cessacdo do contrato de trabalho, serdo comunicadas
trimestralmente ao sindicato que representa o trabalhador.

1 -

N
1
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1
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1

Clausula 14.2
Promocgdes obrigatorias

Os escriturarios estagiarios e o0s estagiarios de servicos gerais sao
obrigatoriamente promovidos a escriturarios do nivel IX, e a empregados de
servigos gerais, respectivamente, quando completem dois anos de permanéncia
na categoria e na actividade seguradora.

A interrupcao do estagio referido no numero anterior por periodo superior a trés
anos consecutivos obriga a reinicia-lo.

Os estagiarios comerciais e 0s peritos estagiarios sao promovidos,
respectivamente, a técnicos comerciais do nivel IX e a peritos do nivel IX logo
gue completem dois anos na categoria e na empresa, e promovidos ao nivel X
logo que completem sete anos de permanéncia no nivel IX.

Os escriturarios, os recepcionistas, os fiéis de economato, 0s encarregados de
arquivo geral e os técnicos de reprografia séo promovidos ao nivel X quando se
verifigue uma das seguintes condig¢des:

a) Completem sete anos de permanéncia numa daquelas funcdes, ou no seu
conjunto;

b) Perfacam 10 anos de permanéncia como estagiarios, para funcdes
qualificadas, e ou como trabalhadores qualificados.

Os técnicos de analise de riscos, de prevencdo e seguranca e de formacdo sdo
promovidos ao nivel XI quando completem sete anos de permanéncia na
respectiva categoria.

Os telefonistas estagiarios sdo promovidos, de acordo com o disposto no n.° 1, a
telefonistas do nivel VI e estes promovidos a telefonistas do nivel VIII logo que
completem sete anos de permanéncia no nivel VI.

Os cobradores estagiarios sdo promovidos a cobradores do nivel VII logo que
completem um ano na categoria e na empresa e promovidos a cobradores do
nivel 1X logo que completem sete anos de permanéncia no nivel VII.

Os operadores de maquinas de contabilidade, os operadores e os técnicos de
radiologia e de fisioterapia com menos de trés anos passam ao hivel de
retribuicdo imediatamente superior, ou seja, com mais de trés anos, logo que
completem trés anos na respectiva fungéo.

Clausula 15.2
Outras promocoes

Sao permitidas promogdes facultativas quando baseadas em critérios de valor e
reconhecido mérito, independentemente da categoria do trabalhador.

E obrigatdria, para qualquer promocdo ndo prevista na clausula 14.2, a audicéo
dos delegados sindicais, que, consultando os trabalhadores directamente
interessados na promocao, responderdo no prazo maximo de cinco dias Uteis.



Clausula 16.2
Mudanca de quadro dos profissionais semiqualificados

1 - Os profissionais semiqualificados passardo obrigatoriamente, desde que haja
vaga, a qualificados ou estagiarios paraqualificados, logo que obtenham as
habilitacdes minimas previstas para o efeito.

2 -0 ingresso na nova carreira pode fazer-se pela categoria minima do quadro onde
forem integrados, mantendo o nivel de remuneracédo, quando superior, sendo-lhe
aplicavel o esquema de promocao obrigatéria vigente no quadro de ingresso.

3 -0 prémio de antiguidade que eventualmente auferissem como trabalhadores
semiqualificados, nos termos dos nos 3 e 4 da clausula 45.2, mantém-se fixo e s6
podera ser absorvido quando forem promovidos ou lhes for atribuido nivel de
remuneracao superior.

4 - As mudancas de quadro verificadas nos termos desta clausula ndo se aplica o
disposto no n.° 2 da clausula 22.2

Clausula 17.2
Critérios para o preenchimento de vagas

1 - Sendo necesséario preencher uma vaga criada nos quadros da empresa, dar-se-a
preferéncia aos trabalhadores da mesma empresa com funcdes de nivel inferior,
por ordem decrescente, tendo em atencao:

1.° A competéncia profissional;
2.° A antiguidade na companhia;
3.° A antiguidade na actividade seguradora.

2 -Em igualdade de circunstancias sera dada preferéncia aos trabalhadores que
possuam cursos de formacao profissional especifica para a actividade seguradora,
ministrados pelas entidades outorgantes ou outras, desde que reconhecidos por
aquelas.

Clausula 18.2
Tempo de servico para promocao

Sempre que neste CCT se faca referéncia ao tempo de servico como requisito de
promocao, esse tempo deve ser contado a partir do inicio das funcbes em causa, sem
dar lugar a qualquer pagamento a titulo de retroactivos, salvo quando neste CCT se
dispuser expressamente em contrario.

Clausula 19.2
Inicio dos efeitos da promocéo

As promogOes produzem efeitos a partir do primeiro dia do més em que se
verificarem.



SECCAO V
Interinidade de funcbes

Clausula 20.2
Casos de interinidade

1 - Entende-se por interinidade a substituicdo de funcdes que se verifica enquanto o
trabalhador substituido mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja
trabalhador da empresa.

N

- O trabalhador ndo pode manter-se na situacdo de substituto por mais de seis
meses seguidos ou interpolados, em cada ano civil, salvo se o trabalhador
substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de doenca,
acidente, cumprimento do servigo militar obrigatério, ou requisi¢cdo por parte do
Governo, entidades publicas ou sindicatos outorgantes.

3 - Oinicio da interinidade deve ser comunicada por escrito ao trabalhador.

Clausula 21.2
Consequéncias da interinidade

1 - O trabalhador interino recebera um suplemento de ordenado igual a diferenca,
se a houver, entre o seu ordenado base e o ordenado base da categoria
correspondente as funcdes que estiver a desempenhar.

2 - Aplicar-se-4 o disposto no niumero anterior sempre que a funcdo de chefia seja
exercida pela subchefia por um periodo superior a 60 dias, ndo contando o
periodo de férias do chefe substituido.

3 - 0 mesmo regime serd aplicavel ao técnico a que se refere a clausula 12.2, n.° 2,
alinea a).

N

- Em qualquer hipdtese, se o interino permanecer no exercicio das funcbes do
substituido para além de 15 dias apés o regresso deste ao servico ou para além
de 30 dias apdés a perda de lugar pelo substituido, contados estes a partir da data
em que a empresa dela teve conhecimento, considerar-se-a definitivamente
promovido a categoria minima do CCT, correspondente as fungBes que
interinamente vinha exercendo.

SECCAO VI
Transferéncias

Clausula 22.2
Transferéncias

1 - Salvo estipulacdo em contrario e sem prejuizo do disposto na clausula 26.2 a
empresa pode transferir qualquer trabalhador para outro posto ou local de
trabalho, dentro da mesma localidade ou para a localidade onde reside.

2 - A transferéncia sera precedida de audicdo dos delegados sindicais e, quando dela
resulte mudanca de categoria, s6 podera ser feita para categoria de ordenado
base igual ou superior ao da categoria de onde o trabalhador foi transferido.



3 -Sempre que houver lugar a transferéncia prevista nos niumeros anteriores, a
empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocacdes diarias
de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao menor dos custos em
transportes colectivos.

4 -Se da transferéncia resultar mudanca significativa do seu contetdo funcional
sera garantida ao trabalhador formacdo adequada as novas fungbes que lhe
forem cometidas.

Clausula 23.2
Mudanca de quadro

1 - A empresa pode transferir qualquer trabalhador com funcbes externas ou do
guadro comercial para outro quadro e vice-versa.

2 -Quando da transferéncia resultar alteracdo da categoria profissional do
trabalhador, a empresa fica obrigada a reclassifica-lo de acordo com as novas
funcdes.

3 - A mudanca para funcfes externas ou para o quadro comercial de trabalhadores
j& ao servigco antes da entrada em vigor deste CCT ficard sujeita a um tirocinio
de duracdo ndo superior a um ano.

4 -Durante o tirocinio referido no ndmero anterior, a entidade patronal pode

reconduzir o trabalhador a situacdo anterior, aplicando-se, neste caso, 0
disposto no n.° 2 da clausula seguinte.

5 -Se decorrido o periodo de tirocinio, o trabalhador for novamente transferido
para outro quadro, mantera o suplemento referido na alinea b) do n.° 5 da
clausula 46.2, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula seguinte.

Clausula 24.2
Consequéncias da mudanca de quadro

1 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste CCT tinham direito ao
suplemento referido na clausula 46.2, n.° 5, alinea b), mantém-no, ainda que
sejam transferidos ao abrigo da clausula anterior.

2 - Os trabalhadores admitidos apds a entrada em vigor deste CCT e a quem seja
devido o suplemento referido no ndmero anterior perdé-lo-d4o0 aquando da
mudancga, sendo o seu montante absorvido por aumentos salariais posteriores.

3 - O disposto nos numeros anteriores deixa de ter aplicacdo se o trabalhador for
promovido a categoria ou nivel salarial a que corresponda ordenado base igual ou
superior ao ordenado base acrescido do suplemento previsto na alinea b) don.°5
da clausula 46.2 que recebia na situacdo anterior.

Clausula 25.2
Transferéncia por motivo de saude

1 - Qualquer trabalhador pode, por motivo de saude, pedir a transferéncia para
outro servico, mediante a apresentacdo de atestado médico passado pelos
servicos médicos da empresa, dos servicos médico-sociais ou por qualquer outro
médico especialista.

2 -0s cobradores, por desgaste fisico decorrente da sua profissdo, devidamente
comprovado nos termos do numero anterior, tém o direito, mediante pedido



escrito, de passar a funcdo interna, mesmo que esta seja de nivel inferior, logo
gue perfacam 45 anos de idade e 15 de servico na categoria, mantendo, no
entanto, o nivel de remuneracdo correspondente a categoria donde séo
transferidos.

Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes
podera recorrer para uma junta médica, composta por trés médicos, um indicado
pelo candidato ou sindicato, outro pela entidade patronal e o terceiro pelos
servicos médico-sociais, que presidira.

Clausula 26.2
Transferéncia do trabalhador para outra localidade

A transferéncia de qualquer trabalhador para outra localidade s6 podera
efectuar-se com a concordéancia escrita do mesmo, sendo previamente ouvidos 0s
delegados sindicais, salvo se se tratar de transferéncia total da sede ou de
qualquer dependéncia onde o trabalhador preste servico ou se a empresa deixar
de ter servicos na localidade.

A empresa custeard todas as despesas feitas pelo trabalhador, relativas a si e ao
seu agregado familiar, directa ou indirectamente resultantes da mudanca de
localidade, excepto quando ela for a pedido do trabalhador.

No caso de encerramento de qualquer escritério que provoque a transferéncia
total dos trabalhadores para outra localidade e ndo havendo concordéancia dos
mesmos, poderdo estes rescindir o contrato, tendo direito a indemnizacéo legal.

CAPITULO 1l
Prestacao de trabalho

SECCAO |
Periodo e horarios de trabalho

Clausula 27.2
Duracao do trabalho e organizag¢@o dos horarios

A duracdo do trabalho semanal é de trinta e cinco horas, com excepcdo dos
trabalhadores electricistas, de hotelaria e de construcédo civil, para os quais a
duracéo do trabalho semanal é de quarenta horas.

Os horérios diarios de trabalho ser@o organizados de modo que ndo tenham inicio
antes das 8 horas nem termo depois das 20 horas, nem mais de oito horas
diarias, excepto para a realizacdo de trabalho por turnos e horéarios
diferenciados.

Os tipos de horéarios praticaveis na actividade seguradora, nos temos que forem
fixados por cada empresa, sdo 0s seguintes:

a) Horario normal - aquele em que as horas de inicio e termo da prestacdo do
trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo fixos e comuns a
generalidade dos trabalhadores;

b) Horéario flexivel - aquele em que existem periodos fixos obrigatorios, mas as
horas de inicio e termo do trabalho, bem como o intervalo de descanso diario,
sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;



1

2

3

o1

c) Horario diferenciado - aquele em que as horas de inicio e termo da prestacao
do trabalho, bem como o intervalo de descanso diario sao fixos, mas nao
coincidem com as do horario normal;

d) Horéario por turnos - aquele em que o trabalho é prestado em rotacdo por
grupos diferentes de trabalhadores e que, parcial ou totalmente, coincide
com o periodo de trabalho nocturno.

Clausula 28.2
Horarios especiais

- O horéario dos trabalhadores semiqualificados, dos servicos comerciais, dos
peritos e dos que desempenham funcdes predominantemente externas, com
excepcao dos cobradores e pessoal dos servigcos de manutencdo e assisténcia, é
fixado, sem prejuizo do disposto na clausula 27.2, segundo as conveniéncias de
servico, ouvidos os delegados sindicais.

- O horério dos trabalhadores do servico de informéatica e do pessoal de apoio em
ligacd@o directa com o centro de processamento de dados podera ser fixado, sem
prejuizo do disposto na clausula 27.2, segundo as conveniéncias de servigo,
nomeadamente em regime de turnos ou de horéario diferenciado, ouvidos os
delegados sindicais.

- Os trabalhadores dos servicos de salude poderdo trabalhar por turnos, incluindo
sabados e domingos, ndo podendo, todavia, ultrapassar o limite fixado na
clausula 27.2

Clausula 29.2
Alteracao de horério

- A entidade patronal pode, por acordo escrito com os delegados sindicais, alterar
0s horérios.

- Quando nado existam delegados sindicais, a empresa notificara, por carta
registada com aviso de recepgdo, os sindicatos outorgantes da sua intengédo de
alterar o horério de trabalho.

- Se, decorridos 60 dias sobre a data da notificacdo referida no niUmero anterior,
continuarem a nao existir delegados sindicais, a entidade patronal decidira sobre
a alteracado do horério, observando os condicionalismos legais.

- Salvo para a realizacdo de trabalho por turnos, é vedada a negociacdo de
horarios que incluam o trabalho ao domingo ou que ndo assegurem dois dias
consecutivos de descanso semanal.

- A prestacdo de trabalho ao sdbado carece do acordo escrito do trabalhador e
serd remunerada nos termos da clausula 46.2, n.° 6, alinea b).

- Quando seja praticado horario flexivel, a alteracdo do regulamento deste ou
para outro tipo de horario fica sujeita a um pré-aviso de 30 dias, salvo se outro
for negociado com os delegados sindicais.



Clausula 30.2
Horario de referéncia

Na falta de acordo entre a fixacdo dos horarios ou se outro nao tiver sido fixado nos
termos da clausula anterior, o horario normal sera o seguinte:

a) Entre as 8 horas e 45 minutos e as 12 horas e 45 minutos e entre as 13 horas e
45 minutos e as 16 horas e 45 minutos, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Nas Regifes Auténomas sera o compreendido entre as 8 horas e 30 minutos e as
12 horas e entre as 13 horas e as 16 horas e 30 minutos.

Clausula 31.2
Especialidade quanto aos servi¢cos paramédicos

Aos técnicos de radiologia e de fisioterapia é vedado ocuparem-se, Nos Servigcos
especificos da sua actividade, por mais de cinco e seis horas, respectivamente,
podendo, no entanto, preencher o restante periodo do seu horario em actividades
complementares.

Clausula 32.2
Trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera prestado nos termos legais e remunerado de acordo com
o0 estabelecido nos numeros seguintes:
1 - Se prestado em dia normal e for diurno:

a) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150% ;

b) 2.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 75% = 175% .

N

- Se prestado em dia normal e for nocturno:
a) 1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5% ;
b) 2.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 118,75% =218,75% .

3 - Se prestado em dias de descanso semanal e de descanso semanal complementar
ou em feriado, ter4 um acréscimo de 145% da retribuicdo normal, num total de
245%.

4 - Para além de cem horas anuais, o trabalho suplementar carece de acordo, prévio
e escrito, do trabalhador.

Clausula 33.2
Isencdo de horario de trabalho

1 - Cumpridas as formalidades legais, poderdo ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores cujo desempenho regular das respectivas funcdes o justifique.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho serdo remunerados de acordo
com o estabelecido no n.° 6 da clausula 46.2



Clausula 34.2
Tolerancia de ponto

1 - A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até
quinze minutos diarios, que compensara, obrigatoriamente, no proprio dia.

2 - A faculdade conferida no nimero anterior sé podera ser utilizada até setenta e
cinco minutos por més.

3 -0 regime de toleréncia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos a horario
flexivel.

SECCAO Il
Férias e feriados

Clausula 35.2
Duracao e subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a 25 dias Uteis de férias, gozados
seguida ou interpoladamente, sem prejuizo do regime legal de compensacéo de
faltas.

2 -Quando o inicio de fungdes ocorra no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador
teréa direito, nesse mesmo ano, a um periodo de férias de oito dias Uteis.

3 - O subsidio de férias corresponde ao ordenado efectivo do trabalhador em 31 de
Outubro do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 36.2
Escolha da época de férias

1 - Na falta de acordo quanto a escolha da época de férias, a entidade patronal
marca-las-4 entre 1 de Junho e 31 de Outubro, ouvidos os delegados sindicais.

2 - Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, desde que prestem
servico na mesma empresa, tém direito a gozar férias simultaneamente.

Clausula 37.2
Interrupc¢éao do periodo de férias

1 - As férias sdo interrompidas em caso de doenca do trabalhador ou em qualquer
das situacdes previstas nas alineas b), c) e d) da clausula 40.2, desde que a
entidade patronal seja do facto informada.

2 -Terminada que seja qualquer das situacdes referidas no nimero anterior, a
interrupcdo cessara de imediato, recomecando automaticamente o gozo das
férias pelo periodo restante.

3 - Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da
apresentacdo do trabalhador, apés a cessacao do impedimento, e o termo do ano
civil em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.



Clausula 38.2
Feriados

Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda observados a terca-feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este nédo existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2
Natal e Pascoa

1 - E equiparada a feriado a véspera de Natal.

2 - Os trabalhadores estédo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na

tarde de Quinta-feira Santa.

3 - As empresas estao autorizadas a encerrar 0s seus servicos nos periodos referidos

nos nimeros anteriores.

SECCAO Il
Faltas e outras auséncias

Clausula 40.2
Faltas justificadas

O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Onze dias seguidos, excluidos os dias de descanso intercorrentes, por motivo do
seu casamento, 0s quais poderdo acrescer as férias, se aquele se realizar
durante estas e caso o trabalhador assim o deseje;

b) Cinco dias consecutivos por morte do cbnjuge ou pessoa com quem vivia
maritalmente, filhos, enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avéds e netos do trabalhador ou do
cObnjuge, irmdos, cunhados ou outras pessoas que vivam em comunhdo de mesa
e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias Uteis seguidos para os trabalhadores do sexo masculino aquando de
aborto ou parto de nado-morto do cénjuge ou da pessoa com quem vive
maritalmente;

e) Dois dias consecutivos para os trabalhadores do sexo masculino por altura do
nascimento de filhos;

f) O tempo indispensavel a prestacdo de socorros imediatos, em caso de acidente,
doenca subita ou assisténcia inadiavel a qualquer das pessoas indicadas nas
alineas b) e c), desde que ndo haja outro familiar que lhes possa prestar
auxilio;

g) O tempo indispensavel a pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de cargos nas comissbes de trabalhadores, ou nos Orgdos estatutarios dos
sindicatos outorgantes, ou como delegados sindicais, ou ainda no exercicio de
funcbes em associacgdes sindicais ou instituicdes de seguranca social;

h) O tempo de auséncia indispensavel devido a impossibilidade de prestar trabalho
por facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente, greves no sector dos transportes que o trabalhador habitualmente
utilize, declaracdo de estado de sitio ou emergéncia e cumprimento de
obrigac0es legais;



i) O tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos apresentem os seus programas de candidatura, até
ao limite de 15 elementos por cada lista;

J) Sempre que prévia ou posteriormente seja autorizado pela entidade patronal.

Clausula 41.2
Faltas por motivo de detencé&o ou prisdo preventiva

1 -Se a impossibilidade de prestar trabalho, em resultado de detencéo ou prisdo
preventiva do trabalhador, tiver duracdo inferior a um més, consideram-se as
respectivas faltas sujeitas ao regime da clausula anterior.

2 -Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por decisao judicial transitada em
julgado, as referidas faltas sdo, para todos os efeitos, tidas como injustificadas,
salvo se o crime cometido resultar de acto ou omissdo praticado ao servico e no
interesse da empresa ou acidente de viacdo, caso em que € devido o ordenado
efectivo por inteiro, considerando-se estas faltas, para todos os efeitos, como
justificadas.

3 -E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por
detencdo ou prisdo preventiva enquanto ndo for proferida sentenca
condenatdria, sendo-lhe ainda garantido o direito ao trabalho até 15 dias ap6s o
cumprimento da pena, sem prejuizo da instauracdo de processo disciplinar, se
for caso disso.

4 -Enquanto nao for proferida sentenca condenatéria e se o trabalhador tiver
encargos de familia, sera paga ao seu representante uma importancia
correspondente a 70% do ordenado efectivo.

Clausula 42.2
Licenca com retribuicdo

1 - Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com
retribuicéo:

a) Trés dias, quando perfizerem 50 anos de idade e 15 anos de antiguidade na
empresa;

b) Quatro dias, quando perfizerem 52 anos de idade e 18 anos de antiguidade na
empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 20 anos de antiguidade na
empresa.

2 - Ao numero de dias de licenca com retribuicdo serdo deduzidas as faltas dadas
pelo trabalhador no ano civil anterior, com excepg¢éo de:

a) As justificadas, até cinco por ano;
b) As referentes a internamente hospitalar;
c) As dadas por trabalhadores dirigentes sindicais, nos termos da clausula 79.2;

d) As dadas por morte do cbnjuge ou pessoa com quem vivia maritalmente,
filhos, enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros.

3 -Quando o trabalhador reunir os requisitos minimos exigidos para requerer a
reforma e o ndo fizer perde o direito a licenca com retribuicao.



CAPITULO IV
Retribuicao do trabalho e abonos

Clausula 43.2
Classificacdo de ordenados

Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Ordenado base: a remuneracdo minima estabelecida na respectiva tabela
salarial para cada categoria;

b) Ordenado minimo: o ordenado estabelecido na alinea anterior, acrescido do
prémio de antiguidade a que o trabalhador tiver direito;

¢) Ordenado efectivo: o ordenado iliquido mensal, recebido pelo trabalhador, com
exclusdo do eventual abono para falhas, do pagamento de despesas de
deslocagdo, manutencdo e representacdo, da retribuicAo por trabalho
extraordinario e do subsidio de almoco;

d) Ordenado anual: o ordenado igual a 14 vezes o ultimo ordenado efectivo.

Clausula 44 .2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a uma importancia correspondente ao seu ordenado
efectivo, pagavel conjuntamente com o ordenado do més de Novembro.

2 - A importéancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver
direito em 31 de Dezembro.

3 -0 trabalhador admitido no proprio ano tera direito a uma importancia
proporcional ao tempo de servico prestado.

4 -Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber uma importancia
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

5 - Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, o trabalhador tera direito a
receber um subsidio proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano, sem
prejuizo do disposto na cldusula 62.2

Clausula 45.2
Prémios de antiguidade

1 - Todo o trabalhador, ao completar 10 anos de actividade seguradora, seguidos ou
interpolados, prestados as entidades patronais a que este CCT se aplica, tera
direito a um prémio de antiguidade.

2 -0 prémio de antiguidade referido no nimero anterior sera o seguinte:

Ao completar 10 anos, 10% ;

Por cada ano completo a mais, 1%;

3 -Todo o trabalhador que, antes de atingir 10 anos completos de servico na
actividade seguradora, permanecer pelo menos quatro anos, seguidos ou
interpolados, numa categoria ou categorias que nos termos deste CCT néo
tenham promocdo obrigatéria tera igualmente direito a um prémio de
antiguidade.

4 -0 prémio de antiguidade referido no nimero anterior sera o seguinte:
Ao completar quatro anos, 4% ;
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Por cada ano completo a mais, 1% ;

Ao completar 10 anos na actividade seguradora, este regime sera substituido
pelo esquema geral referido no n.° 2.

As percentagens acima referidas incidirdo, em todos os casos, sobre o ordenado
base do nivel X.

Para efeitos de contagem dos periodos a que se referem os n.” 2 e 4, serdo
considerados:

a) Os anos de actividade prestados nas areas dos sindicatos outorgantes;

b) Os anos de actividade prestados por trabalhadores portugueses de seguros em
territério portugués, fora da area dos sindicatos, a seguradoras nacionais € ou
estrangeiras ou, em qualquer outro territério, a empresas de seguros
portuguesas ou de capital maioritéario portugués, desde que o trabalhador nao
tenha exercido posteriormente outra actividade.

Cumpre ao trabalhador fazer prova das condi¢Bes previstas na alinea b) do
ndmero anterior.

Para efeito destes prémios de antiguidade, considera-se ano completo na
actividade seguradora cada ano de servico independentemente de a prestagéo de
servico ser a tempo total ou parcial. Neste ultimo caso, os referidos prémios
serdo atribuidos na proporcdo do tempo de servico parcial prestado.

Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula sdo devidos a partir do
primeiro dia do més em que se completem os anos de servigo correspondentes.

Clausula 46.2
Suplementos de ordenado

Todos os trabalhadores com procuracdo ou credencial, nomeadamente para
representar a empresa em tribunal de trabalho ou em comissdes paritarias, terdo
direito a um suplemento de 20%, calculado sobre o ordenado base da respectiva
categoria, que ndo podera ser inferior a escriturario do nivel X ou a técnico
comercial do mesmo nivel.

Ndo serdo consideradas, para efeitos do numero anterior, a procuracdo ou
autorizacdo que permitam a qualquer trabalhador movimentar Unica e
exclusivamente contas bancérias locais, cujo saldo faca parte integrante do saldo
de caixa ou que, por razdes de seguranca, sejam consideradas prolongamento da
mesma.

Quando as situacdes referidas no n.° 1 nao tiverem caracteristicas de
regularidade, respeitando apenas a actos isolados e sem continuidade, nao sera
devido o suplemento mencionado.

Todo o trabalhador que seja admitido ou deslocado do seu posto habitual de
trabalho para a funcdo especifica de secretario dos 6rgdos de gestdo ou de
qualquer dos seus membros ou de directores-coordenadores ou de directores de
servicos e ndo preencha os requisitos exigidos no n.° 2.20 do anexo Il tem direito
a categoria minima de escriturario do nivel IX e a um suplemento até perfazer o
ordenado base do nivel XI. Estas fungbes podem cessar por decisdo da entidade
junto de quem séo exercidas, caso em que o trabalhador sera colocado noutro
posto de trabalho, seguindo-se, relativamente ao suplemento que vinha
recebendo, a regra constante do n.° 10.

Tém direito a um suplemento de 20% sobre o ordenado base da respectiva
categoria:



a) Os trabalhadores sujeitos a horario diferenciado ou por turnos, incluindo o
pessoal dos servicos de salde, excepto tratando-se do restante pessoal
semiqualificado ou se o horério tiver sido fixado a pedido do trabalhador;

b) Os trabalhadores dos servigcos comerciais, 0s peritos, os trabalhadores que
desempenham fungbes predominantemente externas, a excepcao dos
cobradores e do restante pessoal de manutencdo e assisténcia.

6 -Tém direito a um suplemento de 25% sobre o ordenado base da respectiva
categoria:

a) Os trabalhadores isentos de horario de trabalho;
b) Os que prestem trabalho ao sabado.

7 -Aos trabalhadores de radiologia € atribuido um suplemento por radiacdes
equivalente a 5% do ordenado base do nivel X.

8 - O suplemento por prestacéo de trabalho ao sdbado é acumulavel, na totalidade,
com quaisquer outros a que o trabalhador tenha direito; os restantes
suplementos sdo acumulaveis até ao maximo de 25% sobre o ordenado base da
respectiva categoria.

9 - Os suplementos previstos nesta clausula sdo devidos desde o primeiro dia do més
em que se verificou o facto que Ihes haja dado origem.

10 - Sem prejuizo do disposto na clausula 24.2, sempre que se deixarem de verificar
as situacdes previstas nos nimeros anteriores, os quantitativos pagos a titulo de
suplemento serdo absorvidos por aumentos posteriores.

11 - O disposto nesta clausula, com excepcédo do n.° 4, ndo é aplicavel ao pessoal dos
sindicatos, sem prejuizo das disposic¢des legais aplicaveis.

SECCAO II
Outros abonos

Clausula 47.2
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que exercam fung¢des de tesoureiro,
caixa ou cobrador, bem como 0s que procedam a pagamentos ou recebimentos em
dinheiro, sera coberto, até ao limite de € 2.493,99 anuais, através de contrato de
seguro adequado, cujos custos serdo suportados pela empresa.

Clausula 48.2
Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1 - As entidades patronais pagardo aos trabalhadores todas as despesas efectuadas
em servico e por causa deste.

2 - As despesas de manutencéo e representacdo de qualquer trabalhador, quando se
desloque para fora das localidades onde presta normalmente servico, sdo por
conta da entidade patronal, devendo ser sempre garantidas condicbes de
alimentacéo e alojamento condignas, segundo os seguintes valores:

Por diaria completa - € 69,60;

Por refeigéo isolada - € 11,21;
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Por dormida e pequeno-almogo - € 47,18

Em casos devidamente justificados poderdo estes valores ser excedidos,
apresentando o trabalhador documentos justificativos.

Nos anos em que apenas seja revista a tabela salarial, os valores referidos no
namero anterior serdo corrigidos de acordo com a média aritmética simples dos
aumentos verificados nos diferentes niveis.

O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta
das despesas previsiveis e calculadas na base dos valores indicados nos nimeros
anteriores.

Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua deslocagdo, a entidade
patronal podera optar pelo reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

Os trabalhadores que utilizarem automéveis ligeiros préprios ao servico da
empresa terdo direito a receber, por cada quilometro efectuado em servigo, um
guantitativo equivalente ao produto do factor 0,26 pelo prego em vigor por litro
da gasolina sem chumbo com 98 octanas.

Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos motorizados de duas rodas ao
servico da empresa terdo direito a receber, por cada quilometro efectuado em
servigco, um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,14 pelo preco em
vigor do litro da gasolina super sem chumbo.

A utilizacdo de veiculos de duas rodas depende da concordancia expressa do
trabalhador, podendo esta ser retirada por motivos devidamente fundamentados.

Aos cobradores que se desloquem ao servico da entidade patronal seréo
concedidos passes para os transportes colectivos da area onde exergcam a sua
actividade, se outro sistema de transporte ndo for adaptado.

Nas deslocacdes em servico, conduzindo o trabalhador o seu préprio veiculo ou
gualquer outro expressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente, é
responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de todas as indemnizacgdes
gue o trabalhador tenha de satisfazer.

- Em alternativa ao disposto no ndmero anterior, os trabalhadores dos servigos
comerciais ou peritos podem optar por um seguro, custeado pela empresa, do
veiculo proprio que habitualmente utilizam ao servico da mesma, cobrindo 0s
riscos “Responsabilidade civil ilimitada”, e “Danos proprios”, de acordo com o
seu valor venal e até ao limite de € 17.000,00.

- Os veiculos postos pela empresa ao servico dos trabalhadores ndo podem ser
provenientes de recuperacdo, nomeadamente salvados, bem como veiculos de
gue a empresa disponha para servico de terceiros, salvo se o trabalhador der o
seu acordo.

Clausula 49.2
Pagamento de despesas efectuadas em deslocacdes em servigo no estrangeiro

- Nas deslocacfes ao estrangeiro em servico, os trabalhadores tém direito a ser
reembolsados das inerentes despesas, nas condi¢Bes expressas nos numeros
seguintes.

- As despesas de transporte serdo de conta da entidade patronal.

- As ajudas de custo diarias serdo as mesmas que competem aos funcionarios e
agentes do Estado da categoria A.



4 -0Os trabalhadores que aufiram ajudas de custo poderdo optar pelos valores
referidos no niumero anterior ou por 70% dessas importancias, ficando, neste
caso, a cargo da respectiva entidade patronal as despesas de alojamento
devidamente comprovadas.

5 - Para além do previsto nos nimeros anteriores a entidade patronal reembolsara,
consoante o que for previamente definido, os trabalhadores das despesas
extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

6 - A solicitacdo do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as importancias referidas nos
ndmeros anteriores.

SECCAO I
Disposicdo comum

Clausula 50.2
Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha direito a receber qualquer
importancia, salvo as previstas nas clausulas 48.2, 49.2, 66.2 e 67.2, far-se-a o
arredondamento em euros, quando necessario, para a meia dezena de céntimos ou
dezena de céntimos superior, consoante o valor a arredondar seja inferior ou
superior a 5 céntimos, respectivamente.

CAPITULO V
Pensbes de reforma e de pré-reforma

SECCAO |
Principios gerais

Clausula 51.2
Regime geral

1 -0 regime de pensbes complementares de reforma por velhice e invalidez, na
forma até agora vigente na actividade seguradora, mantém-se aplicavel aos
trabalhadores que se encontram na situacdo de reformados e pré-reformados a
data da publicacao deste CCT.

2 -Aos trabalhadores na situacao referida no namero anterior continuardo a ser
aplicaveis as disposi¢cdes constantes das clausulas 52.2, 54.2 e 82.2, n.° 3, do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 20, 1.2 série, de 29 de Maio de
1991, que, exclusivamente para este efeito, se ddo por integralmente
reproduzidas e constam em anexo a este CCT.

3 - 0 regime de complementaridade previsto nos n.° 1 e 2 deixara de vigorar quando
nado houver trabalhadores por ele abrangidos.

4 - Aos trabalhadores com contratos de trabalho em vigor a data da publicacdo do
presente CCT sera garantido, quando se reformarem ou pré-reformarem na
actividade seguradora, o pagamento de uma prestacdo de pré-reforma ou de
uma pensdo vitalicia de reforma, calculadas e actualizadas de acordo com o



regime previsto nas clausulas seguintes, independentemente da data da sua
admissdo, desde que cumprido o periodo de caréncia.

5 - As pensBes de reforma e as prestacdes de pré-reforma ndo sdo acumuldveis com
as indemnizacgOes devidas por acidentes de trabalho ou por doenca profissional,
sem prejuizo de o trabalhador poder, em qualquer altura, optar pela mais
favoravel.

6 - Para efeito do disposto nas clausulas 56.2 e 57.2 deste CCT, qualquer fraccdo de
um ano de servico conta-se como ano completo.

7 - Ficam expressamente excluidos dos regimes de pensbes de reforma, bem como
do disposto na clausula 59.2 deste CCT, os trabalhadores admitidos na actividade
seguradora a partir da data de publicagéo do presente CCT.

Clausula 52.2
Periodo de caréncia para as pensdes de reforma por velhice e invalidez
Tém direito a pensdo mensal de reforma os trabalhadores referidos no n.° 4 da
clausula anterior que:

a) Entrem na situacdo de reforma por velhice concedida pela seguranca social e
tenham prestado, pelo menos, 120 meses de servigo efectivo, seguidos ou
interpolados, na actividade seguradora; ou

b) Sejam reformados pela seguranca social por invalidez e tenham prestado, pelo
menos, 60 meses de servico efectivo, seguidos ou interpolados, na actividade
seguradora.

Clausula 53.2
Numero de prestacdes anuais das pensdes de reforma por velhice e invalidez

1 - As pensbes mensais de reforma por velhice e invalidez a que os trabalhadores
tém direito sédo pagas 14 vezes em cada ano.

2 -As 13.2 e 14.2 prestacOes das pensdes vencem-se, respectivamente, em 31 de
Julho e 30 de Novembro de cada ano.

Clausula 54.2
Categorias minimas para reforma por invalidez

Na reforma por invalidez, as categorias minimas dos trabalhadores dos servicos
técnico-administrativos, dos servicos comerciais e dos servicos de manutencdo e
assisténcia sdo as de, respectivamente, escriturario do nivel IX, técnico comercial do
mesmo nivel e empregado de servicos gerais, sem prejuizo de outra superior, se a
tiver.

Clausula 55.2
Entidade responsavel pelo pagamento

1 - A entidade responsavel pelo pagamento das pens@es de reforma por velhice e
invalidez é a empresa ao servico da qual o trabalhador se encontrava a data da
reforma, salvo se aquela tiver transferido essa responsabilidade para outra
entidade, nos termos do n.° 5 desta clausula.
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- Havendo entidades patronais anteriores, abrangidas por este CCT, estas sdo
solidariamente responsaveis pelo pagamento das pensdes de reforma.

- A parte que couber a uma entidade patronal eventualmente insolvente extinta
ou que por qualquer outro motivo ndo esteja em condicdes de responder pelas
suas obrigacdes serd suportada pelas restantes na propor¢cdo das respectivas
responsabilidades.

- No caso de fusdo, incorporacdo ou aquisicdo de carteira, a qualquer titulo, de
outra sociedade ou empresa, a adquirente torna-se responsavel pelo pagamento
da penséo.

- As entidades patronais abrangidas pelo presente CCT assegurardo as
responsabilidades pelo pagamento das pensbes através de um fundo de pensdes,
seguro de vida ou por outra forma adequada, com idéntico objectivo, e de
acordo com as normas aplicaveis.

SECCAO Il
Calculo das pensdes de reforma por velhice e invalidez

Clausula 56.2
Reforma por velhice

- A pensdo mensal a atribuir aos trabalhadores que sejam reformados por velhice,
nas condicdes referidas na alinea a) da clausula 52.2, sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

P = (0,8x14/12 xR) - (0,022 x n x S/60)
em que:
P = pensdo mensal,
R = Ultimo salario efectivo mensal na data da reforma;
n = ndmero de anos civis com entrada de contribuicdes para a seguranca
social ou sistemas equiparados;
S = soma dos salarios anuais dos 5 melhores anos dos Gltimos 10 sobre os

guais incidiram contribuicBes para a seguranca social.

- No caso de o resultado do produto do factor 0,022 por n ser inferior a 0,3 ou
superior a 0,8, serdo estes os valores a considerar, respectivamente.

Clausula 57.2
Reforma por invalidez

- A pensdo mensal a atribuir aos trabalhadores que sejam reformados por invalidez
pela seguranca social, e que preencham o0s requisitos previstos na alinea b) da
clausula 52.2, sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

P =(0,022 x t x 14/12 x R) - (0,022 x n x S/60)

em que:
P = pensdo normal;
R = ultimo salario efectivo mensal na data da reforma;
n = ndmero de anos civis com entrada de contribuicdes para a seguranca

social ou sistemas equiparados:
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S = soma dos salérios anuais dos 5 melhores anos dos ultimos 10 sobre os
guais incidiram contribui¢cBes para a seguranca social;
t = tempo de servico em anos na actividade seguradora (qualquer fraccdo

de um ano conta como um ano completo.)

Se o resultado da operacdo 0,022 x t, constante na formula referida no nimero
anterior, for inferior a 0,5 ou superior a 0,8, serdo estes os valores a considerar,
respectivamente.

Relativamente ao resultado do produto do factor 0,022 x n, observar-se-a a
regra constante do n.° 2 da clausula anterior.

Sempre que o trabalhador reformado por invalidez venha, em inspeccdo médica,
a ser considerado apto para o trabalho, cessa a obrigacdo da empresa pagar a
pensdo respectiva, sendo, no entanto, obrigada a readmitir o trabalhador nas
mesmas condi¢cdes em que se encontrava antes da reforma, contando, para
efeitos de antiguidade, todo o tempo de servico prestado antes de ser reformado
por invalidez.

SECCAO Il
Pré-reforma

Clausula 58.2
Regime geral

Os trabalhadores referidos no n.° 4 da clausula 51.2, quando atingirem 60 anos de
idade e 35 de servico na actividade seguradora, podem acordar com a entidade
patronal a passagem a situacdo de pré-reforma.

O acordo sera efectuado por escrito e determinara a data do seu inicio, bem
como os direitos e obrigacdes de cada uma das partes, nomeadamente o valor da
prestacdo anual de pré-reforma, modo da sua actualizacdo, numero de
prestacbes mensais em que serd paga e composicdo do salario para efeito de
calculo das futuras pensdes de reforma por velhice ou invalidez.

Aos trabalhadores pré-reformados, nas condi¢des estabelecidas no n.° 1 desta
clausula, serd garantida uma prestacdo pecuniaria total anual de pré-reforma
calculada através da seguinte férmula:

P=0,8xRx14
em que:
P = prestacdo anual;

R=  (ltimo salario efectivo mensal na data da pré-reforma.

O direito as prestacbes de pré-reforma cessa na data em que o pré-reformado
preencher as condicBes legais minimas para requerer a reforma a seguranca
social ou se reformar por invalidez.

Clausula 59.2
Passagem da situacdo de pré-reforma a de reforma

Na data em que os trabalhadores pré-reformados, referidos no n.° 4 da clausula
51.8, atingirem a idade minima legal para requererem a seguranca social a
reforma por velhice, ou passarem a situacdo de reformados por invalidez, a sua



pensdo de reforma serd calculada, a partir dessa data, por aplicacdo das
formulas previstas nas clausulas 56.2 e 57.2, respectivamente, tendo em
consideracao o disposto no nimero seguinte desta clausula,

2 -0 salario a considerar para efeito de calculo das pensdes de reforma por velhice
ou invalidez dos trabalhadores pré-reformados é constituido pelo ordenado
minimo e suplementos previstos, respectivamente, nas clausulas 43.2 e 46.2
deste CCT, actualizados de acordo com os valores em vigor na data da passagem

a reforma.

SECCAO IV
Actualizacéo das pensdes de reforma e das prestacdes de pré-reforma

Clausula 60.2
Forma de actualizacéo

1 - As pensfes de reforma por velhice e invalidez sdo actualizadas anualmente pela
aplicacdo de um factor igual ao indice oficial de precos no consumidor, sem
inclusdo da habitacdo, relativo ao ano anterior.

2 - As prestacdes de pré-reforma sdo actualizadas conforme estiver estabelecido no
acordo individual de pré-reforma de cada trabalhador ou, sendo este omisso, nos
termos da lei aplicavel.

3 - Em caso algum a pensao de reforma anual resultante da actualizacdo prevista no
n.° 1, adicionada da pensdo anual recebida da seguranca social, podera
ultrapassar o ordenado minimo liquido anual que o trabalhador receberia se
estivesse no activo, com o prémio de antiguidade que tinha quando se reformou,
ndo podendo este ultrapassar 30% do ordenado base do nivel X.

4 -Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador reformado fica
obrigado, em Janeiro de cada ano, a fazer prova, junto da entidade responsavel
pelo pagamento da pensdo de reforma, do quantitativo da pensdo que recebe da
seguranca social.

5 - A pensdo de reforma ndo podera ser reduzida por efeito do disposto nos nimeros
anteriores, embora se possa manter inalterada sem qualquer actualizacao.

CAPITULO VI
Regalias nos casos de doenca, acidente ou morte

Clausula 61.2
Seguro de doenca

As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam obrigadas a garantir aos seus
trabalhadores, incluindo os pré-reformados, um seguro de doenga que cubra as
despesas de internamente hospitalar, bem como as de intervencdo cirdrgica com
internamento hospitalar, até ao limite de € 10.300 por ano e por trabalhador.



Clausula 62.2
Complemento do subsidio por doenca

1 - As empresas obrigam-se a pagar aos seus trabalhadores, quando doentes, os
guantitativos correspondentes as diferencas dos subsidios previstos no esquema
abaixo indicado e os concedidos pela seguranca social, nos seguintes termos:

a) Trabalhadores até trés anos completos de antiguidade: os primeiros cinco
meses de ordenado efectivo por inteiro e 0s cinco meses seguintes com
metade do ordenado efectivo;

b) Por cada ano de antiguidade, além de trés, mais més e meio de ordenado
efectivo por inteiro e més e meio com metade do ordenado.

2 - As empresas pagardo directamente aos empregados a totalidade do que tenham
a receber em consequéncia desta clausula e do regime de subsidios dos citados
servigos, competindo-lhes depois receber destes os subsidios que Ihes forem
devidos.

w
1

Se o trabalhador perder, total ou parcialmente, o direito ao subsidio de Natal
por efeito de doenca, as empresas liquida-lo-do integralmente, recebendo dos
servigos médico-sociais 0 que estes vierem a pagar-lhes a esse titulo.

Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar ordenado liquido superior ao que o
trabalhador auferiria se continuasse efectivamente ao servigo.
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O quantitativo indicado no n.° 2 desta clausula sera pago na residéncia do
trabalhador ou em local por ele indicado.

Clausula 63.2
Indemnizacé&o por factos ocorridos em servico

1 -Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenca
profissional, a entidade patronal garantird ao trabalhador o seu ordenado
efectivo, mantendo-se o direito as remuneragdes e demais regalias, devidamente
actualizadas, correspondentes a categoria a que pertenceria se continuasse ao
servigo efectivo.

2 -0 risco de transporte de dinheiro e outros valores sera integralmente coberto
pela empresa, através de seguro apropriado.

Clausula 64.2
Beneficios em caso de morte

[EY
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Todo o trabalhador tera direito, até atingir a idade de reforma obrigatoéria, salvo
reforma antecipada por invalidez ou por vontade expressa do préprio, a um
esquema de seguro adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 valores vezes o ordenado
base mensal da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital referido na alinea anterior,
em duplicado;

c) No caso de a morte resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servico da
empresa, incluindo in itinere, o capital referido na alinea a), em
sextuplicado.



- As indemnizacg@es fixadas nas alineas do numero anterior ndo sdo acumuléaveis e
encontram-se limitadas, respectivamente, a € 10.920,00, € 21.840,00 e
€ 65.520,00.

Os montantes das indemnizacdes obtidas por aplicacdo do previsto nos nimeros
anteriores serdo reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho em tempo
parcial.

A indemnizacdo a que se refere o niumero anterior serd paga as pessoas que
vierem a ser designadas pelo trabalhador como «beneficiarios». Na falta de
beneficiarios designados, de pré-morte destes ou de morte simultanea, a
respectiva indemnizacédo serd paga aos herdeiros do trabalhador nos termos da
lei civil.

O esquema de seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros esquemas
existentes em cada uma das empresas, na parte em que aquelas excedam as
garantias aqui consignadas, sendo a sua absorcdo calculada de acordo com as
bases técnicas do ramo a que os contratos respeitem.

CAPITULO VII
Outras regalias

Clausula 65.2
CondicOes especiais em seguros proprios

Os trabalhadores de seguros, mesmo em situacdo de reforma e pré-reforma,
beneficiam da eliminacdo da verba «Encargos» em todos os seguros em nome
préprio.

- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e desde que o contrato ndo tenha
mediacdo, os trabalhadores que nédo se encontrem inscritos como mediadores
beneficiardo de um desconto nos seus seguros préprios de valor igual as
comissbes maximas de mediacdo praticadas pela seguradora respectiva
relativamente aos agentes de seguros.

Os trabalhadores contratados a prazo perdem o direito aos beneficios previstos
nos nimeros anteriores quando cesse o respectivo contrato de trabalho.

Clausula 66.2
ComissBes de seguro

Os trabalhadores de seguros inscritos como mediadores tém direito as comissdes
de seguros da sua mediacdo, qualquer que seja a empresa onde os coloquem,
devendo aquelas corresponder sempre as comissées maximas efectivamente
atribuidas pela respectiva empresa aos seus agentes.

Os trabalhadores de seguros referidos no nimero anterior sé6 tém direito a
comissdo de cobranca quando a mesma lhes for expressamente confiada pela
empresa.

- E vedado aos trabalhadores colocar seguros em concorréncia com a sua entidade
patronal.



Clausula 67.2
Subsidio de refeicdo

1 - A contribuicdo para o custo da refeicdo é fixada em € 8,50 diarios, por dia
efectivo de trabalho.

2 -Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou trabalho em
tempo parcial, s6 terdo direito a subsidio de almoco os trabalhadores que
prestem, no minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 -0 subsidio de almoco é ainda devido sempre que o trabalhador cumpra
integralmente o horario semanal estipulado na clausula 27.2

4 -Quando o trabalhador se encontrar em servico da empresa em consequéncia do
gual tenha direito ao reembolso de despesas que incluam o almogo, néo
beneficiara do disposto nesta clausula.

5 -Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se consideram faltas as auséncias dos
dirigentes sindicais e dos delegados sindicais no exercicio das respectivas
funcdes.

CAPITULO VIII
Higiene, seguranca e medicina no trabalho

SECCAO |
Higiene e Seguranca

Clausula 68.2
Higiene e seguranca

1 - Os locais de trabalho devem ser dotados de condi¢cdes de comodidade e sanidade
que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas profissionais ou outras que
eventualmente possam ser provocadas pelo meio ambiente.

2 - As instalac6es de trabalho, sanitarias e outras, assim como o equipamento destes
lugares devem estar convenientemente limpos e conservados.

3 - Salvo razdes especiais, sem inconveniente para os trabalhadores, a limpeza e
conservacdo referidas no nimero anterior deverdo ser feitas fora das horas de
trabalho.

4 -Sempre que a entidade patronal proceder a desinfecc6es com produtos téxicos,
estas deverdo ser feitas de modo que os trabalhadores ndo retomem o servico
antes de decorridas quarenta e oito horas, sem prejuizo de outros prazos
tecnicamente exigidos.

5 - Deverdo ser criadas condi¢cbes eficientes de evacuacdo e destruicdo de lixo e
desperdicios, de forma a evitar qualquer doenca ou foco, infeccioso.

6 -Deve ser assegurada definitivamente a eliminacdo de quimicos volateis e
absorviveis, em especial em impressos e documentos utilizados pelos servicos.

7 - E obrigatério o uso de vestuario ou equipamento apropriado, de forma a evitar
gualquer doenca ou infeccdo provocada pelo manuseamento de substancias
toxicas, venenosas ou corrosivas.



8 -Deve ser garantida a existéncia, nos locais anteriormente definidos, de boas
condicbes naturais ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo,
iluminacéao, intensidade sonora e temperatura.

9 -Sera terminantemente proibida a utilizacdo de meios de aquecimento ou
refrigeracdo que libertem emanagfes perigosas ou incomodas na atmosfera dos
locais de trabalho.

10 - O trabalhador dispora de espaco e de equipamento que lhe permitam eficécia,
higiene e seguranca no trabalho.

11 - Aos trabalhadores e ou aos seus Orgdos representativos € licito, com alegacao
fundamentada, requerer a entidade patronal uma inspeccéo sanitaria através de
organismos ou entidades oficiais, oficializadas ou particulares de reconhecida
idoneidade e capacidades técnicas para se pronunciarem sobre as condicdes
andémalas que afectem ou possam vir a afectar de imediato a saldde dos
trabalhadores. Os custos da inspeccdo e demais despesas inerentes a reposicao
das condicdes de salubridade dos meios ambiente e técnico-laboral sdo de
exclusivo encargo da entidade patronal, quando por esta autorizadas.

Clausula 69.2
Seguranca no trabalho

Todas as instalacdes deverdo dispor de condicfes de seguranca e prevencao.

SECCAO II
Medicina no trabalho

Clausula 70.2
Medicina no trabalho

1 - Por motivos resultantes das condicbes de higiene, seguranca e acidentes de
trabalho, os trabalhadores tém direito a utilizar, a todo 0 momento, 0s servigos
criados e mantidos, nos termos da lei, pela entidade patronal.

2 -Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste CCT, o0s
trabalhadores serdo, quando o solicitarem, submetidos a exame médico, com
vista a determinar se se encontram em condic¢@es fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respectivas funcoes.

3 - Os trabalhadores devem ser inspeccionados, obrigatoriamente:
a) Todos os anos, até aos 18 anos e depois dos 45 anos de idade;
b) De dois em dois anos entre aquelas idades.

4 -0s trabalhadores que exercam a sua actividade em locais de trabalho
subterrdneos deverdo ser obrigatoriamente inspeccionados em cada ano e
transferidos sempre que a inspec¢édo médica o julgue conveniente.

5 -As inspeccdes obrigatérias referidas nos n.”* 3 e 4 constardo dos seguintes
exames, salvo opinido médica em contrario:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio visual,

¢) Hemoscopias;



d) Analise sumaria de urina.

6 -No caso de as entidades patronais ndo cumprirem o disposto nos ndmeros
anteriores até 15 de Outubro do ano em que se deva verificar a inspeccao,
poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias a entidade patronal,
promover por sua iniciativa a realizacdo dos respectivos exames, apresentando
posteriormente as despesas as entidades patronais, que se obrigam a pagéa-las no
prazo de 10 dias.

Clausula 71.2
Condicbes de trabalho em radiologia e fisioterapia

1 - Os trabalhadores técnicos de radiologia poderéo e deverdo recusar-se a trabalhar
no caso de nao terem as condigbes minimas de proteccdo contra as radiagoes
ionizantes.

2 - Os trabalhadores de radiologia serdo controlados por dosimetria fotografica, nos
termos das disposi¢Oes legais aplicaveis.

3 - O trabalhador de radiologia sera trimestralmente submetido a inspec¢do médica
e efectuard analises de sangue (hemograma, formula de contagem, velocidade
de sedimentacdo e contagem de plaguetas), sendo estes exames por conta da
empresa.

4 -Dada a especificidade dos servicos técnicos de fisioterapia, deverdo estes
trabalhadores ser submetidos semestralmente a exames médicos
ortotraumatoldgicos por conta da empresa.

5 -Desde que se verifique qualquer anormalidade nos valores hemograficos, o
trabalhador sera imediatamente suspenso do servico, por periodo a determinar,
0 mesmo sucedendo logo que a dosimetria fotogréafica registe doses de radiagao
gue ponham em perigo o trabalhador de radiologia.

6 - Todo o vestuario de trabalho e dispositivos de proteccao individual e respectiva
manutencdo constituirdo encargos da entidade patronal.

CAPITULO IX
Regimes especiais

Clausula 72.2
Da mulher trabalhadora

1 - Todas as trabalhadoras, sem prejuizo da sua retribuicdo e demais regalias, terdo
direito a:

a) Em caso de parto, dispor de duas horas diérias até que a crianca complete 10
meses, salvo justificacdo clinicamente comprovada, quer a aleitacdo seja
natural, quer seja artificial, desde que trabalhem a tempo completo,

b) Faltar justificadamente até dois dias seguidos em cada més.

2 - Sera concedido as trabalhadoras que o requeiram o regime de trabalho a tempo
parcial ou horério diferenciado, sem direito ao respectivo suplemento, por todo
o0 periodo de tempo imposto pelas suas responsabilidades familiares.



Clausula 73.2
Do trabalhador-estudante

1 - Considera-se, para efeitos deste CCT, trabalhador-estudante todo o trabalhador
que, cumulativamente com a actividade profissional, se encontre matriculado
em qualquer curso de ensino oficial ou equiparado.

2 - A matricula referida no nimero anterior refere-se, quer a frequéncia de cursos
de ensino oficial, nomeadamente o preparatério, complementar e universitario,
e estagios pés-graduacdo ou similares, quer a frequéncia de cursos de formacao
técnica e ou profissional.

3 - Se o curso frequentado pelo trabalhador for no interesse e a pedido da empresa,
esta suportara os respectivos custos e concederd ao trabalhador todo o tempo
necessario para a sua preparacao.

4 - Se o curso for do interesse exclusivo do trabalhador, podera este obter sempre a
passagem a horario diferenciado ou a trabalho a tempo parcial.

5 - O trabalhador dispora, sem perda de vencimento, em cada ano escolar, e para
além do tempo de prestacdo de provas, até 15 dias Uteis, consecutivos ou néo,
para preparacdo de exames ou para quaisquer outros trabalhos de natureza
escolar.

6 - No periodo de encerramento dos estabelecimentos escolares, o gozo do direito
consignado nos n.” 3 e 4 desta clausula sera interrompido.

CAPITULO X
A accdo disciplinar e indemnizacdes

Clausula 74.2
Processo disciplinar

1 - A aplicacdo das sancdes de suspensdo ou despedimento sera obrigatoriamente
precedida de processo disciplinar escrito.

2 -0 processo disciplinar com vista ao despedimento deverd obedecer ao
formalismo legal, com as seguintes alteracdes:

a) O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo, por si ou por
advogado, e responder a nota de culpa;

b) As notificacbes a efectuar obrigatoriamente a comissdo de trabalhadores
serdo igualmente efectuadas aos delegados sindicais;

¢) Na falta simultanea da comissédo de trabalhadores e de delegados sindicais, a
entidade patronal, concluidas as diligéncias probatérias, enviar4 coépia
integral do processo ao sindicato em que o trabalhador esta inscrito para
efeito de obtencéo de parecer;

d) Quando o processo disciplinar ndo estiver patente para consulta na localidade
onde o trabalhador presta trabalho, a entidade patronal fara acompanhar a
nota de culpa de fotocépia de todo o processo. Se o ndo fizer, o trabalhador
tem o direito de requerer o envio das referidas fotocépias, suspendendo-se o
prazo de defesa enquanto ndo lIhe forem enviadas.
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O processo disciplinar para aplicacdo de sancdo de suspensdo obedece ao
formalismo do processo com vista ao despedimento, com as nhecessarias
adaptacoes.

A aplicacdo de qualquer outra sancdo disciplinar pressupde sempre a audicéo
prévia do trabalhador sobre os factos de que € acusado.

Clausula 75.2
Indemnizacdes por despedimento sem justa causa

Em substituicdo da reintegracdo por despedimento que ndo subsista por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador pode optar pela indemnizacédo legal,
acrescida de 40%.

Tratando-se de trabalhadores que a data da instauracdo do processo disciplinar
tiverem 50 ou mais anos de idade, trabalhadores dirigentes ou delegados
sindicais no activo, bem como o0s que tenham exercido ou sido candidatos
aquelas funcbes ha menos de cinco anos, a indemnizacao legal sera acrescida de
70%.

Clausula 76.2
Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de um
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, por forma individual ou colectiva, contra as
condicdes de trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fun¢cdes em organismos sindicais ou
de previdéncia, em comissdes sindicais de empresa, bem como de delegados
sindicais, ou em comissdes de trabalhadores;

c) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem;

d) Ter posto as autoridades competentes ou o sindicato ao corrente de violacdes
da lei, do CCT ou dos direitos sindicais, cometidos pela empresa ou ter
informado o sindicato sobre as condicbes de trabalho e outros problemas de
interesse para os trabalhadores;

e) Ter intervindo como testemunha de outros trabalhadores.

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de
gualquer sanc¢do sob a aparéncia de punicdo de outra falta quando tenha lugar
até um ano apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), c), d) e e) do
ndmero anterior, ou até cinco anos apos o termo das funcdes referidas na alinea
b) do mesmo numero, ou da data da apresentacdo da candidatura a essas
fungBes, quando as ndo venha a exercer.

Clausula 77.2
Indemnizacao por san¢des abusivas

A entidade patronal que suspender um trabalhador nos casos previstos nas
alineas a), c), d) e e) do n.° 1 da clausula anterior pagar-lhe-4 a importancia
equivalente a dez vezes a retribuicdo perdida, elevada ao dobro no caso da
alinea b) do mesmo numero.



2 - A aplicagdo abusiva da sangéo de, despedimento confere ao trabalhador direito
ao dobro da indemnizacéo legal, calculada em funcdo da antiguidade.

CAPITULO XI
Organizacao dos trabalhadores

Clausula 78.2
Actividade sindical na empresa

No exercicio legal das suas atribuicGes, as empresas reconhecem aos sindicatos os
seguintes tipos de actuacgéo:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Desenvolver a actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissGes sindicais, legitimados por
comunicacéo do respectivo sindicato;

Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

Dispor, sendo membro de érgéos sociais de associagfes sindicais, do tempo
necessario para, dentro ou fora do local de trabalho, exercerem as actividades
inerentes aos respectivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este CCT;

Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias por
periodo determinado e mediante solicitacdes devidamente fundamentadas das
direccdes sindicais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este CCT;

Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalac6es adequadas
para o exercicio das fun¢des de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter,
neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibilidade
da area da unidade de trabalho;

Realizar reunifes, fora do horéario de trabalho, nas instalacdes da empresa,
desde que convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca
adoptadas pela empresa;

Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao
méaximo de 15 horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na
lei ou neste CCT, desde que assegurem o regular funcionamento dos servicos
gue ndo possam ser interrompidos e os de contactos com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito,

)

)

informac6es de interesse sindical ou profissional;

N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros
dos corpos gerentes de associagBes sindicais ou para fora da &area da sua
representacdo sindical, enquanto delegados sindicais;

Exigir das empresas o cumprimento do presente CCT e das leis sobre matéria de
trabalho e seguranca que contemplem situacdes ndo previstas neste CCT ou que
se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.



Clausula 79.2
Trabalhadores dirigentes sindicais

1 -0Os trabalhadores dirigentes sindicais com funcbes executivas nos sindicatos,
guando por estes requisitados, manterdo direito a remuneracao e demais direitos
e regalias consignados neste CCT e na lei, como se estivessem em efectividade
de servico, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2 - Os sindicatos tém o direito a requisitar, com remuneracdo mensal integral paga
pela entidade patronal, um dirigente por cada 1000 trabalhadores sindicalizados.

3 -Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o nimero maximo de
trabalhadores dirigentes sindicais que o0s sindicatos outorgantes podem
requisitar, no seu conjunto e por entidade, obedece aos seguintes limites:

a) Entidade com mais de 200 trabalhadores e menos de 500 - 1 dirigente;

b) Entidade com mais de 500 trabalhadores e menos de 1000 - 2 dirigentes;
¢) Entidade com mais de 1000 trabalhadores e menos de 2000 - 3 dirigentes;
d) Entidade com mais de 2000 trabalhadores - 4 dirigentes.

4 - Nas entidades com menos de 200 trabalhadores, a requisicdo, para efeitos do
disposto nesta clausula, s6 podera ser efectuada com o acordo da entidade
patronal.

5 - Nenhum sindicato podera requisitar mais do que 1 ou 2 dirigentes sindicais da
mesma entidade, consoante o numero de trabalhadores sindicalizados no
respectivo sindicato seja inferior ou superior a 4700 sindicalizados,
respectivamente.

6 -No caso de existirem situacGes de requisicdo por parte dos sindicatos que
colidam com os limites previstos, sera dada prioridade a associacao sindical mais
representativa na entidade em questéao.

7 -Para os efeitos constantes da presente clausula s6 serdo considerados o0s
trabalhadores da actividade seguradora sindicalizados, com contratos de
trabalho em vigor, incluindo a situagdo de pré-reforma.

8 - O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da
lei.

Clausula 80.2
Quotizacéo sindical

As entidades patronais procederdo ao desconto da quota sindical de cada trabalhador
ao seu servigo e enviardo até ao dia 10 de cada més a referida importancia para o
sindicato respectivo, desde que o trabalhador o requeira por escrito.

Clausula 81.2
Comissoes de trabalhadores

As comissdes de trabalhadores e o0s seus membros gozam dos mesmos direitos e
garantias reconhecidos neste CCT e na lei as comissfes e delegados sindicais.



Clausula 82.2
Audicéao dos trabalhadores

1 - Por audicdo dos trabalhadores ou dos seus 6rgdos representativos entende-se a
comunicagao prévia de um projecto de deciséo.

2 -Esse projecto pode ou ndo ser modificado apés a recepgdo, em tempo util e
devidamente fundamentada, da posi¢cdo dos trabalhadores ou do érgéo ouvido.

3 - Em qualquer caso, o 6rgéo de gestdo deve tomar em consideracdo os argumentos
apresentados, reflectindo devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.

CAPITULO Xl
Disposic¢des finais e transitoérias

SECCAO |
Disposicoes finais

Clausula 83.2
Contribuicdes

1 - As empresas e os trabalhadores abrangidos por este contrato contribuirdo para a
seguranca social nos termos estabelecidos nos respectivos estatutos e na lei.

2 -De acordo com o regulamento especial do Centro Nacional de Pensdes, que
estabelece a concessdo de pensbes de sobrevivéncia, sdo as contribuicdes
correspondentes suportadas pelas empresas e pelos trabalhadores, nas
proporcdes estabelecidas no respectivo regulamento e na lei.

Clausula 84.2
Fuséo de sociedade e transmisséo de carteiras de seguros

1 -Quando duas ou mais sociedades se fusionem, ou uma incorpore a outra,
subsistem sem alteracdes os contratos de trabalho dos trabalhadores das
sociedades fusionadas ou da sociedade incorporada, aos quais sdo assegurados o
direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias que ja naquelas
tinham.

2 -Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo, a carteira de seguros de
outra, aplicar-se-lhe-a o regime legal estabelecido e consequentemente serédo
salvaguardados o direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias dos
trabalhadores que, directa ou indirectamente, se ocupavam do servi¢o da parte
transmitida, sem prejuizo de a adquirente ser solidariamente responsavel pelas
obrigagBes da transmitente que ndo tenham sido previamente regularizadas e se
hajam vencido antes da transmissao.

3 - No caso de extincdo de postos de trabalho, os trabalhadores ficam sujeitos a
transferéncia, mas terdo direito a optar, por uma sé vez, entre as vagas
declaradas abertas nas respectivas categorias, bem como direito a retomarem 0s
seus extintos postos de trabalho, se estes vierem a ser restabelecidos dentro do
prazo de dois anos, a contar da data da respectiva extincao.

4 - No caso de encerramento de qualquer escritério, o trabalhador, dentro de um
prazo de dois anos, tem, por uma s6 vez, preferéncia no preenchimento de
qgualquer vaga que for declarada aberta na respectiva categoria num raio de 100
km do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposto na clausula 26.2, n.°



2; caso opte pela rescisdo do contrato de trabalho, tem direito a indemnizacao
legal.

Clausula 85.2
Antiguidade

1 - O tempo de servico prestado pelo trabalhador a entidade patronal em territério
ndo abrangido por este contrato é contado, para todos os efeitos, se o
trabalhador vier ou voltar a exercer a sua actividade na é&rea geografica
abrangida por este CCT e desde que na altura do regresso seja ainda empregado
da mesma empresa ou de outra seguradora economicamente dominada por
aquela, caso em que mantém o direito ao lugar, pelo prazo de 30 dias.

2 - Conta-se, para efeito de antiguidade na actividade seguradora, o somatério dos
varios periodos de trabalho prestado pelos trabalhadores as entidades abrangidas
por este CCT, dentro do respectivo ambito, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior e nos n® 6 e 7 da clausula 45.2

Clausula 86.2
Formacao profissional dos trabalhadores

As empresas providenciardo para que sejam fornecidos aos trabalhadores meios de
formacao e aperfeicoamento profissional gratuitos.

Clausula 87.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que
as instrucdes sejam confirmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou
legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer
procedimento doloso ou errada informacao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido
previstos;

d) Quando violem directivas emanadas da estrutura sindical, nos termos da lei.

Clausula 88.2
Apéndices

Na parte ndo prevista nos respectivos instrumentos, o presente CCT é aplicavel a
regulamentacéo do trabalho das profissdes constantes dos seguintes apéndices:

a) Electricistas (apéndice A);

b) Trabalhadores de hotelaria (apéndice B);

¢) Trabalhadores da construcao civil (apéndice C);

d) Construtores civis (apéndice D);

e) Técnico (apéndice E).



Clausula 89.2
Revogacdo da regulamentacdo anterior

1 -Com a entrada em vigor deste CCT fica revogada toda a regulamentacdo
colectiva anterior por se entender que o presente clausulado é, globalmente,
mais favoravel.

2 -Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar diminuicdo da retribuicdo
efectiva auferida pelo trabalhador, nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

SECCAO Il
Disposicdes transitérias

Clausula 90.2
Disposicdo transitéria

Enquanto nao for celebrado o contrato de seguro previsto na clausula 47.2 mantém-se
em vigor o disposto na clausula 73.2 do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. @ série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1986.

Clausula 91.2
Grupo de trabalho

1 - As partes outorgantes do presente CCT acordam constituir e integrar um grupo
de trabalho com a participacdo de representantes de todas as partes
outorgantes, com 0s seguintes objectivos:

a) Acompanhar e analisar eventuais problemas detectados na implementacdo do
novo regime de pensdes de reforma;

b) Elaborar estudos preparatérios com vista a futura revisdo do CCT,
nomeadamente no que diz respeito ao capitulo das «categorias, niveis e
funcgBes»;

¢) Estudar um regime a aplicar aos trabalhadores admitidos depois da data da
publicacdo do presente CCT, considerando-se que tal possa ndo vir a constituir
encargo para as entidades patronais.
2 - 0O referido grupo de trabalho manter-se-4 em funcgbes até ao inicio das proximas
negociagdes para revisdo deste CCT.



Apéndice A
Electricistas

Clausula 1.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrard em vigor nos termos deste CCT, do qual faz parte
integrante.

Clausula 2.2
Condicdes de admissédo

A partir da data da entrada em vigor deste CCT s poderdo ser admitidos para as
categorias aqui previstas os trabalhadores que possuam as habilitacdes literarias e
profissionais legalmente exigidas.

Clausula 3.2
Indicacgbes de categorias

As categorias profissionais sdo as seguintes:

Encarregado;
Chefe de equipa;
Oficial;
Pré-oficial;
Ajudante;
Aprendiz.

Clausula 4.2
Definicdo de categorias

As categorias profissionais referidas na clausula anterior serdo consignadas em
conformidade com as func¢Bes a exercer:

Encarregado - E o trabalhador electricista que, tendo a categoria minima de oficial,
controla e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Chefe de equipa - E o trabalhador electricista que, tendo a categoria minima de
oficial, é responsavel pelos trabalhos da sua especialidade, sob as ordens do
encarregado, se o houver, podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma
equipa de trabalhadores da sua funcao.

Oficial - E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa fungéo.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando
com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientacdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.



Clausula 5.2
Promocdes obrigatérias

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-se-8o0 as seguintes
normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
Ap06s dois periodos de um ano de aprendizagem;

Apés terem completado 18 anos de idade, desde que tenham, pelo menos,
seis meses de aprendizagem, sendo durante este tempo considerados
aprendizes do 2.° periodo;

Desde que frequentem com aproveitamento um dos cursos indicados no n.°
2;

b) Os adjuntos, ap6s dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria,
serdo obrigatoriamente promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria,
serdo promovidos a oficiais.

2 - Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industrial de electricidade ou de montador electricista e ainda os
diplomados com o0s cursos de electricista da. Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa e curso de mecanico electricista ou de
radiomontador da Escola Militar de Electromecéanica e com 16 anos de idade
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

3 - Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho
através do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

Clausula 6.2
Organizacdo de quadros

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco oficiais tém de classificar um
como chefe de equipa;

c) Sempre que haja dois trabalhadores com a categoria de chefe de equipa, tera
de haver um encarregado;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho de caracter
permanente, observar-se-80 em cada um deles as normas estabelecidas nas
alineas anteriores.

Clausula 7.2
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duragéo e regimes mais favoraveis ja praticados,
o periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, repartidas de segunda-feira
a sexta-feira.



Clausula 8.2

Condicdes de trabalho

1 - O trabalhador electricista podera justificadamente recusar-se a cumprir ordens

\

contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas de seguranca de

instalacdes eléctricas.

2 - Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador electricista, no desempenho
das suas funcfes corra riscos de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser
acompanhado por outro trabalhador, no caso de haver no quadro mais de um

trabalhador electricista.

Clausula 9.2

Outras regalias

1 - Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo ambito do CCT de seguros, no
que se refere a direitos, deveres e garantias das partes ndo previstos neste

clausulado.

2 - Para todos os efeitos a antiguidade conta-se desde a data da admissdo na

actividade seguradora.

Clausula 10.2
Dispositivos e equipamentos de proteccgédo individual

Todos os dispositivos e equipamentos de proteccdo individual e sua manutencéo

constituirdo encargo da entidade patronal.

Clausula 11.2
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias sdo o0s seguintes:

Categorias Niveis
Encarregado ................. X
Chefe de equipa ............ VI
Oficial ........cooiiiiiiiiiii, Vi
Pré-oficial ................... \Y
Ajudante ..................... v

Aprendiz .....................




Apéndice B
Hotelaria

Clausula 1.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrara em vigor nos termos deste CCT, do qual faz parte
integrante.

Clausula 2.2
Condicdes de admisséo

1 - Nenhum trabalhador podera ser mantido ao servico de qualquer empresa por
periodo superior a 15 dias sem estar munido de carteira profissional ou de
documento comprovativo de que a requereu.

2 - Os trabalhadores deverdo fazer prova de possuirem condigdes fisicas suficientes
para o exercicio da actividade, devendo munir-se do boletim de sanidade,
guando exigido por lei.

3 -Tém preferéncia os profissionais que tenham sido aprovados em cursos de
aperfeicoamento das escolas hoteleiras.

Clausula 3.2
Definicdo de categorias

As categorias profissionais séo as seguintes:

Encarregado de refeitorio;
Primeiro-cozinheiro;
Ecénomo;
Segundo-cozinheiro;
Encarregado de lavandaria,
Despenseiro;
Terceiro-cozinheiro;
Empregado de balcéo;
Cafeteiro;

Empregado de refeitorio,
Lavadeira/engomadeira;
Costureira;

Copeiro;

Estagiario.

Clausula 4.2
Definicdo de categorias

As categorias profissionais referidas na clausula anterior serdo atribuidas em
conformidade com as fun¢des seguintes:

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia
os servicos de um refeitério; requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal,



velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a
quantidade e qualidade das refeicdes; elabora mapas explicativos das refeicdes
fornecidas e demais sectores do refeitério ou cantina, para posterior contabilizacao.
Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem em
quantidade, qualidade e preco com os descritos nas requisicdes e ser incumbido da
admisséo de pessoal.

Cozinheiro - E o trabalhador que, qualificado, prepara, tempera e cozinha 0s
alimentos destinados as refei¢Bes; elabora ou contribui para a composicdo das
ementas; recebe o0s viveres e outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo
responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execucao das operacdes culinarias, emprata-os, guarnece-os e confecciona
os doces destinados as refeicdes, quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Aos cozinheiros de categoria mais baixa
competird a execugado das tarefas mais simples.

Economo - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, armazena,
conserva e distribui as mercadorias e artigos diversos destinados a exploracao;
recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade, qualidade e preco com o
discriminado nas notas de encomenda ou requisi¢cdes; toma providéncias para que 0s
produtos sejam arrumados nos locais apropriados consoante a sua natureza; €
responsavel pela sua conservacdo e beneficiacdo, de acordo com a legislacao
sanitaria e de salubridade; fornece as seccbes de producédo, venda e de manutencéo
os produtos solicitados, mediante as requisicfes internas devidamente autorizadas;
mantém sempre em ordem os ficheiros de precos de custo; escritura as fichas e
mapas de entradas, saidas e devolugbes, quando este servigco for da competéncia do
economato; elabora as requisi¢des para os fornecedores que lhe sejam determinados,
com vista a manter as existéncias minimas fixadas superiormente e também as dos
artigos de consumo imediato; procede periodicamente a inventéarios das existéncias,
em que pode ser assistido pelos servicos de controlo ou por quem a direccado
determinar; fornece a esta nota pormenorizada justificativa de eventuais diferencas
entre o inventario fisico e as existéncias anotadas nas respectivas fichas;
responsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo; ordena e vigia a limpeza e higiene de
todos os locais do economato.

Encarregado de lavandaria - E o trabalhador que superintende, coordena e executa
os trabalhos de lavandaria.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos em hotéis, restaurantes e estabelecimentos similares;
recebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservacao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe
sejam solicitados; mantém actualizados os registos; verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisicdo. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos
diversos.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que se ocupa do servico de balcdo; serve
directamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e docaria para consumo no local;
cobra as respectivas importancias e observa as regras e operagBes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos, certificando-se previamente da exactiddo
dos registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em
quantidade, qualidade e apresentagdo aos padrbes estabelecidos; executa, com
regularidade, a exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para consumo e
venda; procede as operacbes de abastecimento da seccdo; elabora as necessarias
requisicbes de viveres, bebidas e produtos de manutencéo, a fornecer pela seccao



propria, ou procede, quando autorizado, a sua aquisi¢cdo directa aos fornecedores
externos; efectua ou manda executar os respectivos pagamentos, dos quais presta
contas diariamente; colabora nos trabalhos de asseio, arrumacdo e higiene da
dependéncia onde trabalha e na conservacdo e higiene dos utensilios de servico,
assim como na efectivacao periddica dos inventéarios das existéncias na secgao.

Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, leite e outras bebidas quentes e frias
ndo exclusivamente alimentares, sumos de frutas, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha; deita as bebidas em recipientes proprios para serem servidas;
dispbe os acompanhamentos, como sejam manteiga, queijo, compota ou outro doce,
em recipientes adequados. Pode empratar as frutas e saladas.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que serve as refeicdes em refeitorios,
ocupando-se também do seu arranjo e asseio, e pode colaborar na pré-preparacao
dos alimentos.

Lavadeira/engomadeira - E a trabalhadora que se ocupa da lavagem, manual ou
mecanica, das roupas e as engoma.

Costureira - E a trabalhadora que se ocupa dos trabalhos de corte, costura, conserto
e aproveitamento das roupas de servico e adorno.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das
lougas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha usados no servico de refei¢fes;
coopera na execucado das limpezas e arrumacao da copa e pode substituir o cafeteiro
nas suas faltas.

Estagiario - E o trabalhador que se prepara para exercer funcdes no sector.

Clausula 5.2
Estagio

1 - Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos tém de cumprir um periodo de
estagio até que perfacam aquela idade, mas no minimo de 1 ano.

2 - Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos s6 terdo de cumprir um periodo
de estagio de 1 ano para as categorias de despenseiro, empregado de balcéo,
cafeteiro e costureira.

Clausula 6.2
Quadro de densidades dos cozinheiros

1 -0 quadro de densidades minimo obrigatorio para efeitos de remuneracdo é o
seguinte:

NUmero de trabalhadores
1 2 3 4 5
Cozinheiro de 1.2 - -
Cozinheiro de 2.2 1
Cozinheiro de 3.2 -

Escalbes

e
wWN RO

1 1 1
1 1 2
1 2 2

2 - Para efeito do preenchimento do quadro supra, pode haver promocdes internas.

3 - Ainda que o trabalhador venha a adquirir categoria profissional superior, a
empresa ndo é obrigada a retribuir por essa nova categoria, desde que esteja
satisfeito o quadro minimo de densidades.



Clausula 7.2
Direito a alimentacao

1 - Os trabalhadores deste grupo profissional tém direito a alimentacdo constituida
pelas refeicOes servidas ou confeccionadas no local de trabalho e compreendidas
no seu horério de trabalho.

2 - Em caso algum podera o valor das refei¢cdes tomadas ser deduzido na retribuicao
dos trabalhadores.

3 -Nos locais de trabalho onde ndo se confeccionem refeigcbes o direito a
alimentacdo sera substituido pela comparticipacdo prevista na clausula 67.2 do
CCT, de que este apéndice faz parte.

Clausula 8.2
Outras regalias

1 -Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo ambito deste CCT no que se
refere a direitos, deveres e garantias ndo previstos neste clausulado.

2 - Para todos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a data da admissdo na
actividade seguradora.

Clausula 9.2
Periodo normal de trabalho
Sem prejuizo de horarios de menor duragéo e regimes mais favoraveis ja praticados,
o periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, repartidas por 5 dias.
Clausula 10.2

Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias sdo 0s seguintes:

Categorias Niveis
Encarregado de refeitorio .............. X
Cozinheirode 1.2 ... IX
(=00 ] 0] 12T T VIlI
Cozinheirode 2.2, ... iiiiiiiiiineen. VI
Encarregado de lavandaria ............. W
Despenseiro .....ovveeeeiiiiiiiiiaaann Vi

Cozinheirode 3.2 ... ...l
Empregado de balcdo ...................
Cafeteiro ...covvviiiie e
Empregado de refeitério ................
Lavadeira/engomadeira ................
(070 ] (0] =] | -
[670] 0= o 1
Estagiario .......ccccevveeeeiiiiiiiiiiiin..

—<<<<<<<




Apéndice C
Construcdo civil

Clausula 1.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrara em vigor nos mesmos termos deste CCT, do qual faz
parte integrante.

Clausula 2.2
Categoria profissional

As categorias profissionais e respectivas defini¢cdes sdo as seguintes:

Engenheiro técnico - E o trabalhador que, habilitado com o adequado curso, emite
pareceres, executa cdlculos, analises, projectos e orcamentos, finaliza e dirige
tecnicamente as obras, coordenando com os respectivos servigos.

Encarregado - E o trabalhador que dirige um conjunto de capatazes e outros
trabalhadores.

Capataz - E o trabalhador que é designado de um grupo de indiferenciados para
dirigir os mesmos.

Carpinteiro - E a trabalhador que predominantemente trabalha em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra.

Pedreiro - E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente aparelha pedra em
grosso e executa alvenarias em tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente prepara e executa qualquer
trabalho de pintura em oficinas e em obras, podendo eventualmente assentar vidros.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou blocos, assentamentos de
manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares
ou complementares.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbocos, estuques, lambris e respectivos
acabamentos.

Servente - E o trabalhador sem qualquer especializagdo profissional que coadjuva
qualquer das outras categorias.

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duracéo e regimes mais favoraveis ja praticados,
o periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, repartidas de segunda-feira
a sexta--feira.



Clausula 4.2
Outras regalias

1 -Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo ambito deste CCT no que se
refere a direitos, deveres e garantias ndo previstos neste clausulado.

2 - Para todos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a data de admissdo na
actividade seguradora.

Clausula 5.2
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias sdo o0s seguintes:

Categorias Niveis

Engenheiro técnico.............cceaunet.. XV
Encarregado........ccooiiiiiiiiiiean.... X

Capataz ......covvviiiiiiiiii i VIII
Carpinteiro.....cveeeiiiiiiiiiin e Vi

Pedreiro ......coovvviiiiiiiiiiiiiie Vi
Pintor ..o VI
Trolha ou pedreiro de acabamentos... Vi
Estucador ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiia, Vi
Servente .........iiiiiiiiii I




Apéndice D
Construtores civis

Clausula 1.2
Entrada em vigor

O presente apéndice entrara em vigor nos termos deste CCT do qual faz parte
integrante.

Clausula 2.2
Condicdes especificas para os construtores civis

1 -Para efeitos deste CCT, considera-se construtor civil todo o trabalhador
habilitado com o curso de mestranca de construtor civil ou outro equivalente
pela legislacdo em vigor.

2 - Aos trabalhadores construtores civis serd sempre exigida a carteira profissional,
passada pelo sindicato.

3 - Ao construtor civil compete estudar, projectar, realizar, orientar e fiscalizar
trabalhos de engenharia, arquitectura, construcdo civil, instalacdes técnicas e
equipamentos, aplicando conhecimentos tedricos e praticos da profissao,
podendo especializar-se em diversas tarefas, nomeadamente conducdo e
direccéo de obras, fiscalizagdo e controlo, chefia de estaleiros, andlise de custos
e orcamentos, planeamentos, preparacdo de trabalhos, topografia, projectos e
calculos, assisténcia e secretariado técnico.

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duragéo e regimes mais favoraveis ja praticados,
o periodo normal de trabalho sera de 40 horas semanais, repartidas de segunda-feira
a sexta-feira.

Clausula 4.2
Outras regalias

1 -Todos os trabalhadores ficardo abrangidos pelo ambito deste CCT no que se
refere a direitos, deveres e garantias ndo previstos neste clausulado.

2 - Para todos os efeitos, a antiguidade conta-se desde a data de admissdo na
actividade seguradora.

Clausula 52
Niveis e categorias

A categoria de construtor civil corresponde o nivel de remuneracéo XII.



Apéndice E
Técnicos

Clausula 12
Entrada em vigor

Este apéndice entra em vigor nos termos do presente CCT, do qual faz parte
integrante.

Clausula 2.2
Condicdes especificas

Para efeitos deste apéndice, considera-se técnico o trabalhador que desempenha, de
modo efectivo, funcdes especificas e altamente qualificadas, que ndo se enquadram
em qualquer das categorias definidas neste CCT ou nos restantes apéndices, e para
as quais seja exigida formagao académica ou curricular especifica que lhe permita o
exercicio de tais funcgdes.

Clausula 3.2
Condicdes de ingresso

Para além das condicBes expressas na clausula anterior, a classificacdo como técnico
depende, ainda, das seguintes condi¢des cumulativas:

a) Formacédo técnica e ou cientifica obtida por habilitacdo minima de um curso
médio ou superior adequado ou curriculo que os 6rgdos de gestdo reconhecam
para o exercicio da fungao;

b) Desempenho de funcbes especificas, cujo exercicio exija a formacdo referida
na alinea anterior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da empresa.

Clausula 4.2
Categorias profissionais

As categorias profissionais dos técnicos sao as seguintes:
a) Técnico de grau 1V;
b) Técnico de grau llI;
c) Técnico de grau ll;
d) Técnico de grau I.

Clausula 5.2
Definicdo de funcdes

As funcdes correspondentes as diversas categorias profissionais de técnicos sao,
genericamente, as seguintes:

a) Técnico de grau IV - E o trabalhador que desempenha funcdes de consultor,
exercendo cargos de responsabilidade com interferéncia nas diferentes areas
de actuacdo da empresa; participa na elaboragdo e ou controlo da politica e
objectivos globais da empresa; elabora normalmente pareceres, estudos,
andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e



apoiam as decisGes dos Orgdos de gestdo da empresa; exerce as suas funcdes
com completa autonomia técnica e € directamente responsavel perante o 6rgao
de gestdo da empresa, podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos de
indole técnica de trabalhadores de grau inferior;

b) Técnico de grau lll - E o trabalhador que podendo supervisionar técnicos de
grau inferior, pode desempenhar fungbes de consultor dos érgédos de line da
empresa no ambito da sua formacdo e especializacdo; elabora normalmente
pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e apoiam as decisdes dos 6rgdos de line da empresa; exerce
as suas funcbes com completa autonomia técnica e é directamente responsavel
perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau superior;

¢) Técnico de grau |l - E o trabalhador que, ndo tendo funcbes de supervisdo de
outros técnicos, executa individualmente ou em grupo estudos, pareceres,
andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica; exerce as suas funcdes
com autonomia técnica, embora subordinada a orientacdes de principio
aplicaveis ao trabalho a executar, podendo ser supervisionado por técnico ou
profissional de, respectivamente, categoria ou nivel superiores;

d) Técnico de grau | - E o trabalhador que adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da empresa e executa ou colabora em estudos, projectos e
analises de natureza técnica ou cientifica adequados a sua formacdo académica
ou curriculo profissional; exerce as suas funcdes sob orientacdo e controlo.

Clausula 6.2
Regime de progresséo salarial

Os técnicos de grau |, quando completem um ano de exercicio efectivo de fungbes no
nivel X, transitam para o nivel XI; quando completem dois anos no nivel XI, ascendem
ao nivel XII.

Clausula 7.2
Integracao dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores técnicos serdo integrados nas categorias profissionais de
técnicos de grau I, II, 1ll ou IV, segundo as fung¢Bes que predominantemente
exercam.

2 - As empresas ndo poderdo atribuir a qualquer trabalhador as funcdes previstas na
clausula 5.2, com caracter de regularidade, sem que o reclassifiguem como
«técnico».

Clausula 8.2
Niveis e categorias

Os niveis correspondentes as categorias sdo 0s seguintes:

Categorias Niveis
Técnicodegrau IV ....................... XV ou XVI
Técnicodegrau lll ...t XIV ou XV
Técnicodegrau ll ........cccovviinnn.... XIl e Xl ou XIV
Técnicodegrau | ............ccooiieen.. X e Xl ou XII




1

ANEXO |
Estrutura de qualificacdo de funcdes

- Quadros superiores:
Director-coordenador.
Director de servigos.

1 ou 2 - Quadros superiores ou médios:

Chefe de servicos.

Chefe de servigos de formacéao.

Chefe de servi¢cos de prevencgéo e seguranca.
Chefe de servicos de analise de riscos.
Coordenador geral de servigos comerciais.
Chefe de centro.

Chefe de andlise.

Chefe de programacéo.

Chefe de exploracéao.

Gerente de hospital.

Técnico-coordenador geral de radiologia.
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 - Quadros médios:

Chefe de seccao.

Tesoureiro.

Analista de organizacdo e métodos.
Perito-chefe.

Técnico-chefe de formacao.
Técnico-chefe de prevencéao e seguranca.
Técnico-chefe de anélise de riscos.
Subchefe de seccéo.

Perito-subchefe.

Coordenador de zona e ou delegacdes.
Gerente de delegacao.
Coordenador-adjunto de zona e ou delegacdes.
Subgerente de delegacéo.

Chefe de equipa (de técnicos comerciais).
Chefe de operacéo.

Técnico-chefe de radiologia.
Técnico-chefe de fisioterapia.
Técnico-subchefe de radiologia.
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:

Encarregado de electricistas.
Chefe de equipa de electricistas.
Encarregado de refeitorio.
Encarregado de lavandaria.
Encarregado de construcao civil.
Capataz.

Construtor civil.

4 - Profissionais altamente qualificados:

Técnico.

Actuério.

Técnico de contas.

Engenheiro técnico de construcao civil.
Técnico de formagao.

Técnico de prevencéao e seguranca.
Técnico de analise de riscos.



Inspector administrativo.
Secretario.
Tradutor-correspondente.
Assistente comercial.
Técnico de software de base.
Analista sénior.
Programador sénior.
Analista.
Analista-programador.
Programador.

Preparador de trabalhos.
Operador.

5 - Profissionais qualificados:

Escriturario.

Regularizador de sinistros.

Analista auxiliar de organizacdo e métodos.
Caixa.

Recepcionista.

Operador de maquinas de contabilidade.
Perito.

Encarregado do arquivo geral.

Técnico comercial.

Técnico de radiologia.

Técnico de fisioterapia.

Fiel de economato.

Técnico de reprografia.

Ecénomo de hotelaria.

Cozinheiro.

A - Estagio e aprendizagem para profissionais qualificados:
Escriturario estagiario.

Perito estagiério.
Estagiario comercial.

6 - Profissionais semi-qualificados:
Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hospital.
Auxiliar de posto médico e ou hospital.
Cobrador.

Telefonista.

Coordenador de servicos gerais.
Encarregado de arquivo sectorial.
Empregado de servicos gerais.
Porteiro.

Vigilante.

Empregado de limpeza.

Oficial electricista.

Pré-oficial electricista.

Ajudante de electricista.
Despenseiro.

Empregado de balcdo de hotelaria.
Cafeteiro.

Empregado de refeitorio.
Lavadeira/engomadeira.
Costureira.

Copeira.

Carpinteiro.

Pedreiro.



Pintor.
Trolha ou pedreiro de acabamentos.
Estucador.
A - Estagio e aprendizagem para profissionais semi-qualificados:
Cobrador estagiario.
Telefonista estagiario.
Estagiario de servicos gerais.
Aprendiz de electricista.
Estagiario de hotelaria.
Servente de construgéo civil.



ANEXO Il

Categorias e niveis

6 - De manutencédo e

Niveis 1-Comuns 2 - Técnico-administrativas 3- Comerciais 4- Deinformética 5 - De servigos de salde assistencia
XV |1.1- Director-coordenador - - - - -
XVI |1.2- Director de servigos - - - 5.1 - Gerente de hospital -
2.1 - Chefe de servigos
2.2 - Chefe de servicos de
formag&o 5.1 - Gerente de hospital
. 4.1 - Chefe de centro o
23- Ct‘uffedeser\ngosde 31-C geral de 4.2 - Chefe de andlise 52- ‘I'_ecnlgocoordemdcx geral
XV - prevencao e seguranca senvicos cisis 43- Chefe de progr ~ de radiologia
24 - Chefe de servicos de andlise 4.4 Técnico de sof e; de basel 53 - '_I'ecnlot_}ooordemdor geral
de riscos de fisioterapia
2.5 Actudrio
2.6 -Técnico de contas
Xl : ) : 4.5 - Chefe de exploragéio :
4.6 - Analista sénior
2.5- Actuério
2.6 - Técnico de contas
2.7 - Chefe de secgdo
2.8 - Tesoureiro
2.9 - Andlista de organizacéo e : 4.7 - Chefe de operagéo
- ) métodos gj Coordenador de zona €0U (/g oo arredor sénior 5.4 - Técrico-chefe de radidlogia
2.10 - Perito chefe 23 -gGer; ente de del ~ 4.9 - Analista 5.5 - Técnico-chefe de fisioterapial
2.11 - Técnico-chefe de formaggo |~ gac 4.10 - Analista programador
2.12 - Técnico-chefe de prevengaqd
€ seguranca
2.13 - Técnico-chefe de andlise de
riscos
2.14 - Subchefe de secgéo
2.15 - Perito-subchefe 3.3- Gerente de delegacdo
216- Tgcn!oo de foma;az_) 34- Ooordenador-?djumo de 411 - Pr 5'6._ Tef:nlo&subchefe de
Xi ; 2.17 - Técnico de prevencdoe  |zona e ou delegagdes 412 - Pr 9 de hos radiologia )
seguranca 3.5 - Subgerente de delegacéio 4'13 - Operador (meis de 3 ancs) 5.7 - Técnico-subchefe de
2.18 - Técnico de andlise de riscod 3.6 - Chefe de equipa ) fisioterapia
2.19 - Inspector administrativo ~ |3.7 - Assistente comercial
2.20 - Secretério
2.16 - Técnico de formagdo
2.17 - Técnico de prevencéo e
seguranca
2.18- Técnico de anédlise de riscog
2.21 - Correspondente-tradutor
2.22 - Escriturério
2.23 - Regularizador de sinistros 5.8 - Técnico de radiologia (mais
X } 2.24 - Analista auxiliar de 28- Técnico cial 4.13 - Operador (menos de 3 de 3anos) 6.1 - Fel de economato
organizagdo e métodos : anos) 5.9 - Técnico de fisioterapia (mais | 6.2 - Técnico de reprografia
2.25- Caixa de 3anos)
2.26 - Recepcionista
2.27 - Operador de méquinas de
contabilidade (mais de 3 anos)
2.28 - Perito
2.29 - Encarregado de arquivo
geral
2.22 - Escriturério
2.26 - Recepcionista - )
2.27 - Operador de méquinas de f‘s i Tecd':"s";";og‘;‘dd"g'a 6.1 - Fiel de econometo
IX - contabilidade (menos de 3 anos) 3.8 - Técnico comercial - 5.9 Técnico de fisioterania 6.2 - Técnico de reprografia
2.28- Peiito reros do3orme) & 6.3 - Cobrador
2.29 - Encarregado de arquivo
geral
- 6.4 - Telefonista
5.10 - Coordenador de auxiliares .
Vil ) ) ) ) de posto médico e ou haspital 65- dos servios
gerais
\Yl - - - - - 6.3 - Cobrador
6.4 - Telefonista
Vi - - - - - 6.6 - Encarregado de arguivo
sectorial
6.7 - Empregado de servicos
v } ) ; ) 5.11 - Auxiliar de posto médicoe |gerais
ou hospital 6.8 - Porteiro
6.9 - Vigilante
v R 2.30 - Escriturério estagiario 39- iario ial R R R

2.31 - Perito estagidrio

6.10 - Empregado de limpeza

6.11 - Cobrador estagiario
6.12 - Telefonista estagiério

6.13 - Estagiério de servicos
gerais




ANEXO Il
Categorias profissionais

1 - Categorias comuns:

1.1 - Director-coordenador - E a categoria que deve ser atribuida ao trabalhador
gue, dependendo directamente do oOrgdo de gestdo ou de outro director-
coordenador, coordena dois ou mais directores de servigcos que desempenham
funcBes especificas desta categoria, podendo ainda colaborar na elaboracdo da
politica e objectivos a alcancar pelas diferentes areas de acgdo dele dependentes
dentro da empresa, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou por
competéncia delegada.

1.2 - Director de servicos - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director-
coordenador ou de um director de servigos, coordena no minimo dois chefes de
servicos que desempenham funcdes especificas desta categoria, podendo ainda
colaborar na elaboracdo da politica e objectivos a alcancar pela area de ac¢éo dele
dependente, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou por
competéncia delegada.

2 - Categoria de servigos técnico-administrativos:

2.1 - Chefe de servicos - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director-
coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de servicos, coordena no
minimo duas seccdes, podendo ainda colaborar na elaboragéo da politica e objectivos
a alcancar pela area de ac¢éo dele dependente.

2.2 - Chefe de servicos de formacao - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director-
coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de servicos, coordena no
minima 10 trabalhadores com a categoria de técnico de formacdo, podendo ainda
colaborar na elaboracgéo da politica e objectivos a alcangar na area da formacao.

2.3 - Chefe de servicos de prevencdo e seguranca - E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do 6érgdo de gestéo, de
um director-coordenador, de um director de servigcos ou de um chefe de servicgos,
coordena no minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico de prevencdo e
seguranc¢a, podendo ainda colaborar na elaboracgéo da politica e objectivos a alcancar
na area da prevencgéao e seguranca.

2.4 - Chefe de servicos de analise de riscos - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgédo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de servicos ou de um chefe de servicos,
coordena no minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico de andalise de
riscos, podendo ainda colaborar na elaboracéo da politica e objectivos a alcancar na
area da analise de riscos.

2.5 - Actuério - E o trabalhador habilitado com a licenciatura em Matematicas ou
outra, com a especializacdo de actuariado, que estuda tarifas, estabelecendo os
calculos actuais para o efeito, controla ou elabora a bases de calculo das reservas
matematicas, desenvolve as formulacGes matematicas para o processo estatistico das
empresas ou executa as referidas estatisticas, bem como os estudos que delas
derivam.

2.6 - Técnico de contas - E o trabalhador que, ligado & empresa por contrato de
trabalho, é responsavel pela contabilidade desta, assinando os respectivos balancos.



2.7 - Chefe de seccéo - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que coordena hierarquica e funcionalmente um grupo de, pelo menos, quatro
trabalhadores que integram uma seccdo, entendida esta como uma unidade de
trabalho definida na organizacdo da empresa, a qual corresponde um conjunto de
tarefas que, pela sua natureza e complementaridade, justifica a supervisdo por um
mesmo responsavel.

2.8 - Tesoureiro - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que
nas sedes das empresas superintende nas caixas e é responsavel e ou co-responsavel
pelo movimento de fundos e ou guarda de valores, bem como pela respectiva escrita,
ou que nos escritdrios centrais de Lisboa e Porto, quando os mesmos ndo sejam sedes
das empresas, superintenda no minimo de trés caixas, ainda que trabalhando estes
em escritdrios diferentes, localizados no respectivo concelho.

2.9 - Analista de organiza¢do e métodos - E o trabalhador que estuda, concebe,
implanta e actualiza métodos conducentes a racionalizacdo das estruturas e dos
circuitos ou elabora pareceres e propostas de alteracdo aos mesmos, por forma a
obterem-se regras de funcionamento na empresa que assegurem a maior eficiéncia e
seguranca.

2.10 - Perito-chefe - E o perito que dirige uma seccdo técnica de peritagem,
coordenando tecnicamente um grupo de, pelo menos, quatro peritos.

2.11 - Técnico-chefe de formacdo - E o trabalhador que dirige uma seccéo
técnica de formacdo, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de formacéo, e tem
a seu cargo a elaboracdo e ou ministracdo de quaisquer cursos de formacéo,
destinados especialmente a trabalhadores de seguros e mediadores de seguros.

2.12 - Técnico-chefe de prevencdo e seguranca - E o trabalhador que dirige
uma seccdo técnica de prevengdo e seguranca, coordenando, pelo menos, quatro
técnicos de prevencdo e seguranca, e estuda, proplGe e executa tarefas técnicas
ligadas a prevencéo de sinistros.

2.13 - Técnico-chefe de analise de riscos - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, exercendo funcdes de analista de riscos, coordena
tecnicamente um grupo de, pelo menos, quatro técnicos de anélise de riscos.

2.14 - Subchefe de secc¢do - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que coadjuva o chefe de sec¢do com carécter permanente e o substitui
na sua auséncia.

2.15 - Perito-subchefe - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
perito que coadjuva o perito-chefe com caracter permanente e o substitui na sua
auséncia.

2.16 - Técnico de formacéo - E o trabalhador que executa tarefas especificas
no ambito da formacéo, podendo ministrar quaisquer cursos dentro desse ambito,
destinados especialmente a trabalhadores e ou mediadores de seguros.

2.17 - Técnico de prevencdo e seguranca - E o trabalhador que tem como
funcdo principal estudar, propor e executar tarefas técnicas ligadas a prevencédo de
sinistros e seguranca e, eventualmente, participar na formacdo dentro da sua
especialidade.

2.18 - Técnico de analise de riscos - E o trabalhador que,
predominantemente, analisa, estuda e classifica riscos industriais, promovendo o seu
correcto enquadramento nos itens tarifarios e na politica de aceitacdo da
seguradora, e calcula a perda maxima provavel; igualmente propde medidas
tendentes a melhorar os riscos, tendo em conta a perspectiva dos esquemas tarifarios
a aplicar.



2.19 - Inspector administrativo - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador cuja funcdo dominante, predominantemente externa, consiste no
exercicio de pelo menos uma das seguintes fungdes: inspeccionar as dependéncias e
ou servicos das seguradoras nos ambitos contabilistico, administrativo ou financeiro,
podendo ainda inspeccionar ou reconciliar contas com o0s mediadores ou outras
entidades, bem como receber, pagar saldos e dar apoio as cobrangas no exterior.

2.20 - Secretario - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico do 6rgdo de gestdo, competindo-
Ihe executar por sua propria iniciativa o respectivo trabalho diario de rotina,
assegurando as respostas a correspondéncia corrente, falando, redigindo e
dactilografando em portugués e outras linguas.

2.21 - Correspondente-tradutor - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, traduzindo, retrovertendo e ou tendo a seu cargo a
correspondéncia em lingua estrangeira, ocupa a maior parte do seu tempo no
desempenho destas tarefas, quer isoladamente quer em conjunto.

2.22 - Escriturario - E o trabalhador que executa servicos técnicos ou
administrativos sem funcdes de coordenacado do ponto de vista hierarquico.

2.23 - Regularizador de sinistros - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, por decisdo expressa do 6rgdo competente da empresa,
analisa e determina o enquadramento da ocorréncia na cobertura do contrato de
seguro, define responsabilidades, decide da liquidacdo do sinistro e do pagamento,
dentro das condicdes e montantes para que estad autorizado, determinando o
encaminhamento do respectivo processo ou 0 seu encerramento.

2.24 - Analista auxiliar de organizacdo e métodos - E o trabalhador que de
forma subordinada, participa tecnicamente na execucdo de tarefas definidas para o
analista de organizacdo e métodos.

2.25 - Caixa - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
gue, na sede ou dependéncia da empresa e ou postos médicos e ou hospitais, tem
como funcdes realizar recebimentos e ou pagamentos e elabora diariamente a folha
de caixa, prestando contas superiormente, com as responsabilidades inerentes a sua
funcéo.

2.26 - Recepcionista - E o trabalhador que atende e esclarece tecnicamente o
publico na sede das empresas, substituindo o contacto directo entre os diferentes
servicos da empresa e o publico.

2.27 - Operador de méaquinas de contabilidade - E o trabalhador que ocupa a
maior parte do seu tempo operando com maquinas de contabilidade, com ou sem
teclado alfabético, e nelas executa trabalhos relacionados com a contabilidade.

2.28 - Perito - E o trabalhador cuja actividade exclusiva consiste em ouvir
testemunhas e ou colher elementos necessarios a instrucdo de processos de sinistros
e ou averiguar acidentes e ou proceder a avaliacédo e ou liquidacéo de sinistros e ou
efectuar peritagens e ou definir responsabilidades.

2.29 - Encarregado de arquivo geral - E o trabalhador que, nas sedes das
empresas e ou escritérios principais em Lisboa ou no Porto, tem a seu cargo a
catalogacéo e o arquivo geral da correspondéncia e de outros documentos.

2.30 - Escriturario estagiario - E o trabalhador que se prepara para exercer as
funcdes de escriturario, executando servigos da competéncia deste.

2.31 - Perito estagiario - E o trabalhador que se prepara para exercer as
funcBes de perito e executa funcdes da competéncia deste.



3 - Categorias de servicos comerciais:

3.1 - Coordenador geral de servicos comerciais - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente de um director de servicos
ou do 6rgdo de gestdo, participa na elaboracdo da politica e objectivos a alcancar
pela &area de accdo dele dependente e ou se responsabiliza hierarquica e
funcionalmente por um minimo de dois coordenadores de zona e ou dependéncias.

3.2 - Coordenador de zona e ou delegacdes - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente de um chefe de servicos ou
de um director de servigos, € responsavel pela adaptacdo de métodos, processos e
planos comerciais garantindo e contratando a execucao dos servicos da area da sua
competéncia, coordena hierarquica e funcionalmente mais de um gerente de
delegacdo, chefe de equipa ou assistente comercial, além de assumir a
responsabilidade da formacdo dos trabalhadores e mediadores de seguros a seu
cargo.

3.3 - Gerente de delegacio - E o trabalhador que numa delegacdo da empresa é o
responsavel pela execucdo e controlo das respectivas tarefas técnico-administrativas
ou técnico-administrativas e comerciais.

3.4 - Coordenador-adjunto de zona e ou delegacdes - E o trabalhador que coadjuva
o coordenador de zona e ou delegacéo, substituindo-o nas suas auséncias.

3.5 - Subgerente de delegagdo - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que coadjuva o gerente de delegacdo com caracter permanente e o
substitui na sua auséncia, desde que na delegacdo trabalhem pelo menos sete
trabalhadores.

3.6 - Chefe de equipa - E a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
responsavel pelo controlo e execucdo de planos comerciais e técnico-administrativos
da empresa e que coordena hierarquica e funcionalmente um grupo de técnicos
comerciais.

3.7 - Assistente comercial - E o trabalhador que organiza e ministra cursos de
formacédo técnico-comercial de agentes e ou vende e da assisténcia exclusivamente a
empresas.

3.8 - Técnico comercial - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador cuja actividade, exercida predominantemente fora do escritério da
empresa, consiste em visitar e inspeccionar as representagfes das sociedades, apoiar
tecnicamente os mediadores, promover e ou divulgar e ou vender o seguro, tendo em
conta a sua funcdo social, podendo dar apoio as cobrancas e também, quando para
tal tiver essa formacao técnica e especifica, vistoriar e classificar riscos, proceder a
avaliacdo e ou liguidacdo e peritagem de sinistros.

3.9 - Estagiario comercial - E o trabalhador que se prepara para exercer as funcdes
de técnico comercial e executa servi¢os da competéncia deste.

4 - Categorias de servicos de informatica:

4.1 - Chefe de centro - E o trabalhador que, por delegacio do seu 6rgdo de gesto,
tem sob a sua exclusiva responsabilidade a actividade de informatica da empresa,
coordenando e dirigindo superiormente o pessoal dos seus servicos.

4.2 - Chefe de analise - E o trabalhador que, com func¢des de analista, exerce ainda
a coordenacdao hierarquica e funcional de um grupo de analistas.

4.3 - Chefe de programacéo - E o trabalhador que, com funcdes de programador,
exerce ainda a coordenacao hierarquica e funcional de um grupo de programadores.



4.4 - Técnico de «software» de base - E o trabalhador a quem compete:
a) A geracdo e manutenc¢do do sistema operativo;

b) A construcdo ou proposta de construcédo de programas utilitarios e modulos
de tratamento de interesse generalizado;

c) A preparacao de publicacdes técnicas na sua area de trabalho.
4.5 - Chefe de exploracéo - E o trabalhador a quem compete:

a) Coordenar o trabalho de operacédo, preparacdo de trabalho e recolha de
dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploracdo em funcdo dos calendarios
estabelecidos;

c) Manter o contacto permanente com 0s utentes, com vista a assegurar 0
bom andamento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendarios do processamento.
4.6 - Analista sénior - o trabalhador a quem compete:

a) Conceber, projectar e realizar, com vista ao tratamento automatico da
informacdo, as solucbes que melhor respondam aos objectivos fixados,
tendo em conta a optimizacdo dos meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificacdes para a solucdo légica das tarefas de
programacao;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de exploragdo a nivel de aplicacgéo,
bem como supervisionar os manuais de exploracéo dos programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessarios a verificagdo do bom funcionamento das
solucdes implementadas.

4.7 - Chefe de operacdo - E o trabalhador que, com fungdes de operador, exerce
ainda a coordenacéo hierarquica e funcional de um grupo de operadores.

4.8 - Programador sénior - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solucdo légica e a codificagdo de programas destinados a
comandar operacbes de tratamento automético da informagdo por
computador, respeitando os métodos e a linguagem de programacao
adoptados ou a adoptar no centro de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os trabalhos de assemblagem,
compilagdo e teste, bem como elaborar o respectivo manual de
exploracéo,

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas, por forma que a
sua manutencdo possa ser realizada por si ou por outro programador,
incluindo o fluxograma, nos casos em que tal, seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de correcgcdo de aplicacdes
previamente montadas;

e) Acompanhar as solucdes encontradas por programas do nivel XI e a difusédo
de conhecimentos relacionados com a pratica de linguagem e dos métodos
de programacéo.



4.9 - Analista - E o trabalhador que, recebendo do analista sénior, quando a
dimensado de problema o justifigue, as solucBes de gestdo que caracterizam o0s
sistemas ou subsistemas de informacdo, desempenha todo o conjunto de tarefas no
ambito da analise organica, ou seja, a adaptacdo dessas solucfes as caracteristicas
técnicas dos meios de tratamento automatizado da informacéo.

4.10 -Analista-programador - E o trabalhador que, com funcdes de analista do nivel
Xll, colabora ainda na programacéao dos subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 -Programador - E o trabalhador a quem compete:

a) Desenvolver a solucdo légica e a codificagdo de programas destinados a
comandar operacbes de tratamento automético da informagdo por
computador, respeitando os métodos e a linguagem de programacao
adoptados ou a adoptar no centro de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilagdes e teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas adoptadas, por forma que a
sua manutencdo possa ser realizada por si ou por outro programador,
incluindo o fluxograma, nos casos em que tal seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de correccédo de aplicactes
previamente montadas.

4.12 -Preparador de trabalhos - E o trabalhador a quem compete:

a) Preparar o trabalho para execucdo em computador, seguindo as instrucdes
do manual de exploracao;

b) Escalonar os trabalhos enviados para computador por forma a cumprir os
prazos determinados;

¢) ldentificar e preparar os suportes que irdo ser utilizados.
4.13 -Operador - E o trabalhador a quem compete:

a) Comandar e controlar um computador através do painel de comando e ou
consola;

b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool em configuragdo com
spooling;

¢) Proceder as operacdes sobre periféricos requeridas pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spool por forma a obter uma
boa rendibilidade de equipamento periférico;

e) Interpretar as mensagens de consola e proceder de acordo com 0s manuais
de exploracéo.

5 - Categorias de servicos de saude:

5.1 - Gerente de hospital - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, na dependéncia directa do 6rgdo de gestdo da empresa, dirige
administrativamente uma unidade hospitalar.

5.2 - Técnico coordenador geral de radiologia - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, além de executar todos 0s servicos previstos para o
técnico-chefe de radiologia, coordena e orienta dois ou mais servigos de radiologia
médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, funcBes de consulta técnica, no
planeamento e montagem dos servicos de radiologia médica, em obediéncia as
disposicdes legais em vigor, designadamente em matéria de proteccdo de segurancga,
respondendo no plano técnico perante o médico radiologista ou o director clinico.



5.3 - Técnico coordenador geral de fisioterapia - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, além de executar todos 0s servicos previstos para o
técnico-chefe de fisioterapia, coordena e orienta dois ou mais servigos de fisioterapia
médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, funcdes de consulta técnica, no
planeamento e montagem dos servigos de fisioterapia médica, respondendo no plano
técnico perante o médico fisiatra ou o director clinico.

5.4 - Técnico-chefe de radiologia - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar qualquer servico técnico necessario ou
indispensavel, coordena, dirige e controla todo o servico de um sector de radiologia,
respondendo directamente perante 0s seus superiores hierarquicos.

5.5 - Técnico-chefe de fisioterapia - E a categoria minima que deve ser atribuida ao
trabalhador que, além de executar qualquer servico técnico necessario ou
indispensavel, coordena, dirige e controla todo o servico de um sector de
fisioterapia, respondendo directamente perante os seus superiores hierarquicos.

5.6 - Técnico-subchefe de radiologia - E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, além de executar servicos proprios do técnico de radiologia,
coadjuva o respectivo técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.7 - Técnico-subchefe de fisioterapia - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, além de executar servigcos proprios do técnico de
fisioterapia, coadjuva o respectivo técnico-chefe e o substitui na sua auséncia.

5.8 - Técnico de radiologia - E o trabalhador que executa qualquer servi¢o técnico
de radiologia e ou camara escura, sem funcdes de chefia.

5.9 - Técnico de fisioterapia - E o trabalhador que executa qualquer servigo técnico
de fisioterapia, sem funcdes de chefia.

5.10 - Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hospital - E o
trabalhador que coordena e controla a actividade de um grupo de trabalhadores
auxiliares.

5.11 - Auxiliar de posto médico e ou hospital - E o trabalhador que nos
postos médicos e ou hospitais executa servigos ndo especificados.

6 - Categorias de servicos de manutencao e assisténcia:

6.1 - Fiel de economato - E o trabalhador que, nas sedes das empresas e ou
escritérios principais em Lisboa ou no Porto, tem a sua responsabilidade directa a
guarda e movimento do material, artigos de escritorio e impressos.

6.2 - Técnico de reprografia - E o trabalhador que opera com maquinas de offset e
ou outros equipamentos préprios ou complementares da actividade, podendo
também trabalhar com fotocopiadores ou duplicadores, cuidando, em qualquer caso,
da sua limpeza, conservacao e reparacao.

6.3 - Cobrador - E o trabalhador que tem como funcéo proceder a cobranca de
recibos de prémios de seguros ou de quaisquer outros valores em Lisboa, Porto, local
da sede da empresa ou em qualquer local da provincia, quando nestes tais funcdes
ndo sejam desempenhadas por trabalhadores de carteira ou servigos externos.

6.4 - Telefonista - E o trabalhador que tem como funcdo exclusiva assegurar as
ligagdes telefonicas.

6.5 - Coordenador de servicos gerais - E o trabalhador que coordena e controla a
actividade de, pelo menos, quatro empregados de servicos gerais e ou estagiarios de
servicos gerais, executando servicos da competéncia daqueles.



6.6 - Encarregado de arquivo sectorial - E a categoria minima que deve ser
atribuida ao empregado de servicos gerais cuja funcdo predominante, em seccfes ou
servicos das sedes das empresas ou dos seus escritorios principais em Lisboa ou Porto,
€ arquivar correspondéncia ou documentos, classificando-os para esse efeito, sendo
responsavel pelo funcionamento do respectivo arquivo.

6.7 - Empregado de servicos gerais - E o trabalhador cujas tarefas consistem em
tratar da expedicdo, levantamento, distribuicdo e entrega de correspondéncia, seja
de que tipo for, auxiliar servicos de arquivo, atender e anunciar visitas, fazer
servigos de estafeta, motorista, tirar fotocopias, auxiliar em diversos servicos de
conservacao de escritdrios, podendo ainda prestar servicos de telefonista, até ao
limite de 60 dias Uteis por ano, por impedimento temporario do respectivo
trabalhador.

6.8 - Porteiro - E o trabalhador que, nos prédios, total ou parcialmente ocupados
pela empresa e estando ao seu servico, recebe e orienta visitantes, vigia entradas e
saidas destes e recebe correspondéncia ou outros artigos destinados a empresa. Se o
prédio for parcialmente ocupado pela empresa e sendo de sua propriedade, o
porteiro obriga--se ainda a prestar aos inquilinos o0s servicos constantes do
regulamento dos porteiros publicado pela camara municipal da respectiva area, sem
prejuizo do cumprimento do horario de trabalho previsto neste CCT.

6.9 - Vigilante - E o trabalhador cuja funcéo consiste em guardar os escritorios das
empresas desde o encerramento a abertura dos mesmos.

6.10 - Empregado de limpeza - E o trabalhador que executa tarefas
relacionadas com a limpeza e arrumacao dos escritorios.

6.11 - Cobrador estagiario - E o trabalhador que se prepara para exercer as
funcgBes de cobrador, executando servicos da competéncia deste.

6.12 - Telefonista estagiario - E o trabalhador que se prepara para a funcéo
de telefonista, executando trabalhos da competéncia deste.

6.13 - Estagiario de servicos gerais - E o trabalhador que se prepara para a
funcéo de empregado de servigos gerais, executando servigos da competéncia deste.



ANEXO IV
Tabela Salarial

01 de Janeiro de 2007

Niveis 2007
XVI 2.182,25
XV TP 1.886,60
i\ 1.494,75
XII e, 1.234,60
Xl e, 1.201,75
Xl ST 1.078,85
X e, 1.005,00
IX e, 920,05
VI e, 882,80
VI e, 846,05
Vi e, 805,00
Vv ST 757,60
\Y; T 684,70
11 S 640,75
1] TP 610,40
[ TP 516,60
ANEXO V

Transcricdo das clausulas 52.2, 54.2, e 82.2 n.° 3, do CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, 1.2 série, de 29 de Maio de 1991, efectuada nos termos e
para os efeitos da clausula 51.2, n.” 1 e 2, do presente CCT.

Clausula 52.2
Beneficios complementares da seguranca social

1 -Todos os trabalhadores de seguros tém direito vitalicio as pensfes
complementares de reforma por invalidez ou velhice.

2 -0 esquema de pensdes complementares de reforma por velhice ou invalidez
acompanhara sempre, em relacdo aos periodos de caréncia, percentagens,
antiguidade, idade e reforma ou quaisquer outros beneficios, o esquema da
seguranca social.

3 - O quantitativo da pensdo complementar de reforma é igual a diferenca entre a
pensdo total e a pensdo paga ao respectivo trabalhador pela seguranga social no
primeiro més em que se venca e ndo pode ser reduzido por eventuais aumentos
da pensdo a cargo da seguranca social ou em quaisquer outras circunstancias,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula 54.2

4 - A pensao total terd o maximo de 80% do ordenado anual a data da reforma e nédo
podera ser inferior a 50% desse ordenado.
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A pensdo total referida nos nimeros anteriores é igual a 2,2% do ordenado do
trabalhador a data da reforma multiplicados pelo nimero de anos de servico que
o trabalhador tiver como trabalhador de seguros, seguidos ou interpolados, huma
ou em varias seguradoras e ou resseguradoras e ou empresas de mediagdo e ou
resseguros abrangidas por este contrato e ou portarias ou por diplomas legais de
alargamento de ambito do mesmo.

O ordenado anual é definido na alinea d) da clausula 43.2 deste contrato a data
da reforma.

A entidade responsavel pelo pagamento da pensdo complementar a que se refere
esta clausula é a empresa ao servico da qual o trabalhador se encontra a data da
reforma. Havendo entidades patronais anteriormente abrangidas por este CCT,
estas sdo solidariamente responsaveis perante o trabalhador pela totalidade da
pensdao complementar, ficando a entidade que pagar sempre com o direito de
reembolsar-se da parte que cabe, como co-responsaveis, as entidades patronais
anteriores.

A parte que couber a uma entidade patronal eventualmente insolvente, extinta
ou que, por qualquer outro motivo, ndo esteja em condi¢des de responder pelas
suas obrigacBes serd distribuida pelas restantes na proporcdo das respectivas
responsabilidades.

Nos casos previstos na clausula 76.2 deste CCT, as sociedades ou empresas
adquirentes, fundidas ou incorporantes tornam-se responsaveis pelo
cumprimento do disposto neste niumero.

O direito a reforma por velhice podera se exercido pelo trabalhador a partir do
momento em que atinja a idade prevista no esquema da segurancga social.

N&o obstante o disposto no numero anterior, é obrigatoria a passagem a reforma
para os trabalhadores que completem 70 anos de idade, a partir do dia 1 do més
seguinte aquele em que o facto se verifique.

Assim que o trabalhador tiver 60 anos de idade e 35 de servigco tem direito a
requerer a sua reforma.

Para os trabalhadores referidos nos n.”* 9, 10 e 11, a pensdo total é de 80% do
salario anual iliquido a data da reforma, qualquer que seja a antiguidade.

A pensdo é paga no domicilio dos trabalhadores até ao final de cada més, se
outra forma de pagamento ndo for aceite por estes.

Qualquer fraccdo de um ano de servigco conta-se como ano completo para o
efeito do n.° 5 desta clausula.

Sempre que o trabalhador reformado por invalidez venha, em inspecgdo médica,
a ser considerado apto para o trabalho, cessa a obrigacdo de a empresa pagar a
pensdo respectiva, sendo, no entanto, obrigada a readmitir o trabalhador nas
mesmas condicbes em que se encontrava antes da reforma, contando para
efeitos de antiguidade todo o tempo de servigo prestado antes de ser reformado
por invalidez.

As pensbes complementares ndo sdo acumulaveis com as devidas por acidentes
de trabalho ou por doenca profissional, sem prejuizo de o trabalhador poder, em
gualquer altura, optar pela mais favoravel.

Sempre que um trabalhador deixe de estar ao servico de uma sociedade de
seguros, ou empresas de mediacdo, esta passar-lhe-& uma declaragdo donde
conste o tempo de servico efectivo prestado, para efeitos de concessdo de
pensdes complementares.



18 - As empresas que pagam aos trabalhadores reformados percentagens superiores
as previstas nesta clausula ndo podem, sob pretexto algum, reduzi-las.

19-Todas as demais regalias concedidas voluntariamente aos trabalhadores
reformados para além das previstas nesta clausula ndo poderdo em nenhuma
circunstancia ser retiradas.

20 - As empresas que a data da entrada em vigor desta clausula tiverem adoptado um
sistema geral de pensbGes complementares de reforma mais favoravel do que o
aqui estipulado obrigam-se a manté-lo, mesmo em relag&o aos trabalhadores que
vierem a reformar-se.

21 - O trabalhador que, tendo cumprido o periodo de caréncia da seguranca social em
anos seguidos ou interpolados de servigo efectivo, abandonar por qualquer
motivo a actividade de seguros tera direito, no momento em que se reformar em
gualquer outra actividade, a pensdo complementar prevista nesta clausula,
desde que se verifiquem as seguintes condices:

a) A pensdo de reforma recebida da sua nova actividade ndo atinja o limite
maximo fixado no n.° 5 desta clausula;
b) Seja respeitado o limite referido na alinea anterior em relagdo ao ordenado
que tinha quando saiu da actividade seguradora.
Clausula 54.2
Actualizacdo das pensdes de reforma

1 -Todos os trabalhadores reformados beneficiardo de aumentos nas suas pensdes
complementares de reforma sempre que a tabela salarial seja alterada.

2 - 0s aumentos serdo iguais ao que sofrer a tabela salarial na categoria em que o
trabalhador foi reformado, tendo em atencéo o disposto no n.° 4.

3 -0 regime aqui previsto aplica-se a todos os trabalhadores reformados ou que
venham a reformar-se, excepto se a data da reforma ndo eram ou ndo forem
trabalhadores de seguros ha mais de trés anos.

4 - Para efeitos de actualizacdo, aplicar-se-a a seguinte formula:

AX14 y»p
12
sendo A o aumento mencionado no n.° 2 e P a percentagem fixada na altura da
reforma de acordo com a clausula 52.2

5 -Em caso algum poderd a pensdo total anual ultrapassar o ordenado minimo
liquido anual que o trabalhador receberia se se encontrasse no activo com a
antiguidade que tinha no momento em que se reformou.

6 - Sempre que a pensdo a cargo da seguranca social sofra qualquer actualizagéo, o
trabalhador reformado fica obrigado a comunica-la & empresa.

7 -Sem prejuizo do disposto no numero anterior, até finais de Janeiro e de Julho de
cada ano, o trabalhador reformado fard prova junto da empresa do quantitativo
que nessas datas recebe da seguranca social.

8 - O eventual excesso da pensao total, resultante dos aumentos da penséo a cargo

da seguranca social, tendo em conta o limite previsto no n.° 5, serd compensado
no pagamento da pensdao complementar.



Clausula 82.2
Disposicdes transitérias

3 - As pensfes dos ja reformados a data da entrada em vigor dos CCT publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 1 e 10, de 8 de Janeiro de 1984 e
15 de Marco de 1984, respectivamente, serdo actualizadas de acordo com a
formula constante do n.° 4 da clausula 54.2, deduzidas do quantitativo que a
seguranca social vier a aumentar-lhes, sem que lhes possam ser retiradas
quaisquer quantias que porventura tenham anteriormente ultrapassado o limite
previsto no n.° 5 da mesma clausula, embora a manutencdo dessas quantias se
possa traduzir numa progressiva reducdo percentual da diferenca que se verificar
entre a pensédo total e aquele limite.



